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Gevolgen Wet Bestuur en Toezicht rechtspersonen 2021

Inleiding
Met ingang van 1 juli 2021 gaat de wet bestuur en toezicht rechtspersonen (WBTR) in werking. Deze wet heeft gevolgen voor alle rechtspersonen waaronder verenigingen en stichtingen. De wet heeft tot doel om het bestuur en toezicht binnen verenigingen en stichtingen te verbeteren. De overheid wil met de wet voorkomen dat wanbestuur, onverantwoordelijk financieel beheer, zelfverrijking, misbruik van posities en andere ongewenste activiteiten verenigingen en stichtingen schaden. Hiervoor stelt de wet eisen aan de procedures en eisen aan het vastleggen van verantwoordelijkheden binnen verenigingen. Om hieraan te kunnen voldoen moet om te beginnen het bestuur het gesprek aangaan over hoe zaken in de vereniging zijn geregeld en op welke manier transparantie over de besluitvorming naar de leden is georganiseerd. Dit alles moet de kans op financieel en bestuurlijk wanbeheer minimaliseren. Hoe je het bestuur van de vereniging wilt organiseren blijft daarbij de verantwoordelijkheid van het bestuur en de ALV. Er zijn echter wel een aantal randvoorwaarden die hierna de revue passeren.
Eisen aan de statuten
In de statuten moet een aantal zaken worden vastgelegd. Geregeld moeten worden : Samenstelling van het bestuur en hoe de rollen toezicht en uitvoering zijn verdeeld in het bestuur; Op welke wijze de besluitvorming in het bestuur is geregeld en hoe om te gaan met belet en ontstentenis van bestuursleden bij de besluitvorming; Hoe om te gaan met tegenstrijdig belang bij één of meer bestuursleden in de beraadslagingen en besluitvorming van het bestuur; En als laatste maar niet minst belangrijke moet in de statuten worden vastgelegd dat een bestuurslid het belang van de vereniging altijd in acht moet nemen bij alles wat het bestuurslid doet.
Uitleg van de begrippen
Belet: Niet in een vergadering aanwezig kunnen zijn van een bestuurslid.
Ontstentenis: Een bestuursfunctie die niet “gevuld” is met een persoon.
Tegenstrijdig belang: Een onderwerp waarover in het bestuur een besluit moet worden genomen waarbij één of meer bestuursleden voordeel kunnen hebben van het besluit. Bijvoorbeeld het aanbesteden van een verbouwing van het clubhuis en een bestuurslid is aannemer.
Samenstelling en rollen bestuur
In principe zijn er drie soorten bestuur. 
1. Een bestuur dat alleen toezichthoudende taken heeft en dus geen uitvoering doet. Voorbeeld is het bondsbestuur van de KNZB waarvoor de uitvoering volledig is neergelegd binnen het bondsbureau.
2. Een bestuur met scheiding tussen toezichthoudende bestuursleden en uitvoerende bestuursleden. Een voorbeeld kan zijn een bestuur met een tweede penningmeester die de financiële administratie voert en een eerste penningmeester die er alleen op toeziet dat hij dat werk goed doet. Ander voorbeeld is een bestuur met commissarissen die de activiteiten organiseren en een dagelijks bestuur dat alleen toezicht houdt op het goed uitvoeren van die taken.
3. Een bestuur waarin de bestuursleden zowel toezichthoudende taken als uitvoerende taken hebben. Dit wordt ook wel een one-tier bestuur genoemd. De meeste verenigingen zullen met een dergelijk bestuur werken. Als je werkt met een one-tier bestuur kan in de statuten geen dagelijks bestuur worden opgenomen omdat dit suggereert dat er wel sprake is van scheiding tussen uitvoering en toezicht.


Besluitvorming
De statuten moeten beschrijven op welke wijze besluitvorming plaats vindt binnen het bestuur. Deze beschrijving gaat uit van een compleet bestuur waarvan ook iedereen aanwezig is in de vergadering. Dit mag natuurlijk ook digitaal. Daarnaast kan je ervoor kiezen te beschrijven op welke wijze eventuele besluiten kunnen worden genomen buiten de vergadering zodat je in urgente gevallen niet hoeft te wachten op een vergadering. 
Er moet worden vastgelegd hoe besluiten worden genomen als vanwege belet en ontstentenis niet alle bestuursleden aanwezig zijn. Dit kan op verschi9llende manieren. 

 Hierbij kan je kiezen dit te beschrijven in de statuten maar je kan ook in de statuten opnemen dat dit in detail wordt geregeld in het huishoudelijk reglement. Dit laatste is handiger omdat je dan flexibeler kan omgaan met veranderingen in de samenstelling van het bestuur.
Andere verplichtingen
De WBTR vereist dat er in de vereniging afspraken worden gemaakt over de manier waarop aanbestedingen/ verwervingen plaats vinden binnen de vereniging. En op welke wijze de (financiële) procedures zijn georganiseerd. Deze afspraken moet ook worden vastgelegd (bij voorkeur in een document administratieve organisatie) en bekend wordt gesteld aan de leden in de Algemene ledenvergadering.
Als laatste vraagt de WBTR dat de vereniging transparant is naar de leden over besluitvorming binnen het bestuur zodat de leden in de ALV hun taak als hoogste toezichthoudende orgaan van de vereniging goed kunnen uitvoeren. Daarbij past niet alleen vermelding van de besluiten maar ook van de overwegingen die tot die besluiten hebben geleid.
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