
Vacature  
Vertrouwenscontactpersoon (VCP) 

 
 

Aanleiding vacature 
Vanwege het recente vertrek van twee vertrouwenscontactpersonen (VCP), opent het bestuur een 
vacature voor een vertrouwenscontactpersoon binnen de Groninger Zwemsportvereniging TriVia voor 
onbepaalde tijd. 
 
Over de functie  
De VCP is de contactfunctionaris en aanspreekpunt binnen de vereniging, betreffende (seksuele) 
intimidatie of andere ongewenste zaken. 
 
Taken 
De taken van de VCP: 
A. Eerste opvang/aanspreekpunt 
B. Doorverwijzen 
C. Preventieactiviteiten 
 
Ad A. Eerste opvang: 
De VCP is er voor leden die te maken hebben met seksuele intimidatie of ander ongewenst gedrag en hier 
met iemand over willen spreken. 
De VCP: 

• Laat de klager het verhaal vertellen, maar is alert op zijn/haar taak; 
• Bespreekt mogelijke doorverwijzingen; 
• Informeert de klager of beschuldigde over de (mogelijk) te volgen procedures. 

 
Ad B. Doorverwijzen: 
De VCP verwijst klager, beschuldigde, bond of vereniging door naar een vertrouwenspersoon van de bond 
en/of –adviseur, klacht-/tuchtcommissie van de bond, advocaat, politie en/of andere hulpverleners. 
 
Ad C. Preventieactiviteiten: 
De VCP: 

• Zorgt ervoor dat iedereen binnen de vereniging op de hoogte is van het bestaan van de VCP en ziet 
erop toe dat de gedragsregels van de sport worden nageleefd; 

• Houd zich op de hoogte van (landelijke) ontwikkelingen op het terrein van preventie en 
sanctionering van seksuele en andere ongewenste intimiteiten binnen de sport; 

• Geeft (on)gevraagd advies en informatie aan het bestuur waarmee gericht beleid kan worden 
ontwikkeld tegen seksuele intimidatie en andere ongewenste intimiteiten. 

 
Profiel 
Geschikte kandidaten dienen te voldoen aan het volgende profiel; De VCP: 

• Is geen bestuurslid, lid van een commissie of trainer/instructeur; 
• Kan om de vier jaar een Verklaring Omtrent Gedrag overleggen. Deze wordt vergoed door de 

vereniging; 
• Is een sociaal, toegankelijk, oprecht en gezaghebbend persoon; 
• Is een persoon die zich neutraal en onafhankelijk kan opstellen; 
• Kan een vertrouwelijk gesprek voeren met klager, beschuldigde of vereniging; 
• Kan omgaan met emoties van zichzelf, de beschuldigde, het slachtoffer en de omgeving; 
• Heeft voldoende kennis over procedures en de gang van zaken rondom dreigende incidenten en 

klachten; 
• Is bereid een door het NOC*NSF georganiseerde cursus te volgen. 

 
Interesse 
Geïnteresseerden kunnen hun interesse tonen, zich kandidaat stellen of meer informatie verkrijgen bij één 
van de huidige bestuursleden, of mailen naar secretariaat@trivia.nl. 


