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Inzake
Administratief geschil tussen T. Van Dam en de KNZB
De procedure

Tristan van Dam heeft bij e-mail van 9 oktober 2014 beroep aangetekend tegen de beslissing van de
KNZB waarbij een verzoek om dispensatie aan hem te verlenen op grond van art C.10.5 is geweigerd.

De tuchtcommissie heeft kennis genomen van:

. De e-mail van de waterpolosecretaris van de Zijl Zwemsport (hierna te noemen: De Zijl)
. De e-mail van 7-10-2014 van de werkgever van Van Dam

De e-mail van 9 oktober 2014 waarin het verzoek tot dispensatie wordt gedaan

De e-mail van 14 oktober 2014 van BZ&PC Bodegraven (hierna te noemen: BZ&PC)
De e-mail van 15 oktober 2014 van de heer N. Borst houdende de afwijzing van het verzoek
De e-mail van 21 oktober 2014 van BZ&PC aan de heer Borst

Een e-mail van de heer Borst aan BZ&PC

. De brief van 28 oktober 2014 waarin bezwaar aangetekend wordt tegen de beslissing

. De verklaringen ter zitting van 6 november 2014 van:

a) Tvan Dam

b) A.van Heij namens BZ&PC
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Het bezwaar tegen de afwijzende beschikking is tijdig ingediend terwijl de tuchtcommissie bevoegd is om
van dit geschil kennis te nemen zodat T. van Dam in zijn verzoek ontvankelik is.

Overwegingen:

T van Dam heeft zich na 1 juni 2014 laten overschrijven naar BZ&PC. Omdat de overschrijving na 1 juni
2014 heeft plaats gevonden is T. van Dam niet speelgerechtigd voor BZ&PC op grond van art C.10.

Voormeld artikel biedt de mogelijkheid aan de KNZB om dispensatie te verlenen zodat T. van Dam
speelgerechtigd wordt voor BZ&PC op grond van de in voormeld artikel omschreven omstandigheden,
terwijl de KNZB dit ook kan op grond van bijzondere omstandigheden.

BZ&PC heeft een verzoek om dispensatie op grond van bijzondere omstandigheden ingediend welk
verzoek door de KNZB is afgewezen, omdat er geen bijzondere omstandigheden aanwezig zijn.

In het beroepschrift en tijdens de mondelinge behandeling op 6 november 2014 zijn door BZ&PC mede
namens T. van Dam de navolgende gronden als bijzondere omstandigheden aangevoerd:

a) T.van Dam is naar De Zijl vertrokken van BZ&PC om persoonlijke redenen en wel om te
onderzoeken of hij geschikt was voor topsport.

b) T.van Dam blijkt, mede door zijn werk, niet in staat om de zware belasting - die topsport met
zich meebrengt - te dragen.

c) Door de belasting die werk en topsport met zich meebrachten is T. van Dam zowel lichamelijk
als geestelijk overbelast geraakt en heeft hij zich ziek moeten melden.

d) De werkgever van T. van Dam heeft te kennen gegeven dat hij deze situatie ongewenst acht.

e) T.van Dam verricht voor BZ&PC thans veel werk en geeft daar trainingen.

f) T.van Dam wil graag zodra hij daartoe weer in staat is op een hoog niveau, bij voorkeur het
oude niveau, wedstrijden gaan spelen.



g) Hetis thans onduidelijk wanneer T. van Dam weer in staat zal zijn om op redelijk hoog niveau
wedstrijden te gaan spelen

h) Eris na 1 juni 2014 geen wedstrijd gespeeld in competitieverband voor De Zijl.

i) De Zijl heeft geen bezwaar tegen het eventueel verlenen van dispensatie.

De KNZB heeft bij het vaststellen van de regels voor het verlenen van dispensatie het navolgende
overwogen:

1. Art C.10. 5 is tot stand gekomen na een langdurige discussie in de Algemene Ledenvergadering.

2. Tijdens de discussie is gebleken dat de bevoegdheid tot het verlenen van dispensatie zeer
restrictief gebruikt moet worden en dat met het oog daarop de uitzondering voor de studenten is
opgenomen.

3. De dispensatieregeling en de datum 1 juni zijn opgenomen om te voorkomen dat op het laatste
moment nog overschrijvingen plaatsvinden die tot gevolg hebben dat een vereniging leeg loopt
en/of verenigingen zich te elfder ure uit de competitie moeten terug trekken en/of er sprake is van
competitievervalsing.

4. De KNZB als beleid heeft om dispensatie regeling restrictief toe te passen.

5. De omschrijving “bijzondere omstandigheden® met zich meebrengt dat het nauwelijks mogelijk is
om criteria voor het beleid vast te stellen en dat dit mede ter voorkoming van het ontstaan van
precedenten niet gedaan is.

6. Voorbeeld van bijzondere omstandigheden zijn:

a. Een jeugdige wiens ouders gaan scheiden als gevolg waarvan de jeugdige naar een
verre andere plaats verhuist en hij in rede geen lid kan blijven van zijn oorspronkelijke
vereniging.

7. Tevens is het niet toegestaan om gedurende het lopende en het daaraan voorafgaande
kalenderjaar terug te keren bij de oude vereniging en daarmee voor een oude vereniging uit te
komen art. C.10.5.

Nu er geen kenbare duidelijke criteria zijn die de KNZB hanteert bij het verlenen van dispensatie van de
bepaling tot speelgerechtigdheid behoudens de verwijzing naar het restrictieve beleid zal de
tuchtcommissie moeten beoordelen of er in het onderhavige geval sprake is van bijzondere
omstandigheden.

De tuchtcommissie is van mening dat de door of namens T. van Dam en BZ&PC aangevoerde
argumenten geen bijzondere omstandigheden opleveren. De omstandigheden zijn alle van persoonlijke
aard.

De KNZB moet bij het nemen van beslissingen de algemene belangen van de verenigingen
(voorkomen van leegloop) en een regelmatige en ongestoorde voortgang van de competitie (voorkomen
van competitievervalsing) in acht nemen. De door T. van Dam aangevoerde argumenten brengen niet met
zich mee dat de KNZB moet afwijken van de vastgestelde regels. Daarnaast zijn er geen gronden om de
persoonlijke belangen van T. van Dam voorrang te verlenen boven vorenbedoelde belangen.
Beslissing:
De tuchtcommissie:

1. Verklaart de klacht van BZ&PC ongegrond.

2. Bepaalt dat BZ&PC een bijdrage in de kosten van dit geding moet voldoen van € 56,50 welke

bijdrage in mindering wordt gebracht van de depotrekening BZ&PC. De bevoegde

penningmeester wordt met de uitvoering daarvan belast.

Aldus gedaan te Nieuwegein op 12 november 2014 door:



De heer: R.A.J. Maasdijk FC, voorzitter
De heer: mr. J.H. Meurs, secretaris
De heer: A. Kreuger, lid

Noot: Tegen deze beslissing staat binnen 5 werkdagen na de dag van verzending hiervan hoger beroep
open op grond van artikel L29 bij de Commissie van Beroep van de KNZB.

Het beroep wordt via aangetekend schrijven Postbus 7217, 3430 Nieuwegein, of per e-mail aan het adres:
cvb@knzb.nl ingediend bij de Commissie van Beroep.



