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4.1 Overzicht 

Kenmerken kwalificatieprofiel 

Sportspecifieke naam KNZB trainer-coach 4 Wedstrijdzwemmen 

KNZB trainer-coach 4 Waterpolo 

KNZB trainer-coach 4 Synchroonzwemmen 

KNZB trainer-coach 4 Schoonspringen 

Kwalificatiestructuur KSS 2024 

Kwalificatielijn Trainer-coach 

Kwalificatieniveau KSS 4 

Kerntaken 4.1 Aanbieden van trainingen 

 4.2 Coachen bij wedstrijden 

4.3 Ondersteunen sporttechnisch beleid 

4.5 Samenwerken met begeleidingsteam en 

deskundigen 

4.6 Herkennen en ontwikkelen van talenten 

Kwalificatieprofiel conform model 

KSS 

Nee, in het Kwalificatieprofiel wordt gebruik 

gemaakt van leeruitkomsten in plaats van 

werkprocessen. Deze leeruitkomsten zijn 

gebaseerd op de werkprocessen uit de KSS. 

Afwijkingen van model 

In het verantwoordingsdocument KNZB 

niveau 2 – 4 staan de afwijkingen van het 

model en de vertaling van de werkprocessen 

naar de leeruitkomsten. 

Niveau NLQF/EQF 5 

Sector (isced-code) Sport 1014 

Gelegitimeerd WOS, FNV Sport, NOC*NSF 

Datum vaststelling ledenvergadering 

NOC*NSF 

27 mei 2024 

Kenmerken sportbond 

Naam Koninklijke Nederlandse Zwembond (KNZB) 

Adres Coltbaan 1-19 



 

 

3439 NG Nieuwegein 

Nederland 

Contactgegevens Toetsingscommissie 

sportbond toetsingscommissie@knzb.nl 

Datum instelling Toetsingscommissie 

door bestuur bond 4 augustus 2025 

Datum vaststelling kwalificatieprofiel 

door Toetsingscommissie 24 september 2025 

 

4.2 Algemene informatie over de kwalificatie 

In deze paragraaf wordt de kwalificatie nader omschreven 

4.2.1 Typering kwalificatie 

 

Werkomgeving 

De KNZB trainer-coach 4 werkt met getalenteerde en/of 

geselecteerde zwemmers of teams. Dit kunnen jeugdsporters, 

volwassen sporters en/of sporters met een beperking zijn. De 

zwemmers en/of teams/selecties acteren op het hoogste, 

landelijke niveau voor hun leeftijdsklasse. De zwemmers en/of 

teams nemen deel aan competities op landelijk niveau of hoger. 

Het werkterrein kan een (top)vereniging, een (afdeling van een) 

sportbond (bijvoorbeeld een RTC) of een andersoortige 

sportorganisatie zijn. 

Rol en 

verantwoordelijkheden 

De KNZB trainer-coach 4 is vaak de hoogst gekwalificeerde 

sporttechnische functionaris (hoofdtrainer) in de sportvereniging 

of een gespecialiseerde talentcoach in de regio. Hij* is 

verantwoordelijk voor een omgeving die zwemmers en/of teams 

stimuleert tot verdere sportieve en sporttechnische ontwikkeling. 

De KNZB trainer-coach 4 voert alle kerntaken zelfstandig uit en is 

verantwoordelijk voor het eigen handelen en voor het handelen 

van trainer-coaches en/of staf dat hij aanstuurt. Hij draagt 

verantwoordelijkheid voor het resultaat van zwemmers en/of 

teams en werk van anderen en het aansturen van onvoorspelbare 

processen. Het bestuur van de sportvereniging, sportbond of 

sportorganisatie is op te vatten als de werkgever. 

 Typerende 

beroepshouding 

De KNZB trainer-coach 4 staat voor de uitdaging om maatwerk te 

leveren. De begeleiding en het programma moeten afgestemd 

zijn op de specifieke mogelijkheden van de geselecteerde en/of 

getalenteerde zwemmers en/of teams. Het doel is 

prestatieontwikkeling en op termijn te komen tot optimale 

prestaties. De KNZB trainer-coach 4 reflecteert op eigen handelen 



 

 

vanuit de intentie ervan te leren. 

Complexiteit 

De complexiteit van het werk van een KNZB trainer-coach 4 

schuilt in onvoorspelbare factoren zoals kwetsbaarheid in de 

ontwikkeling van getalenteerde en/of geselecteerde zwemmers of 

teams. De KNZB trainer-coach 4 analyseert complexe situaties, 

werkt analytisch, planmatig en gebruikt bij problemen zowel 

standaard als nieuwe, creatieve oplossingen. 

Branchevereisten 

De KNZB trainer-coach 4 bezit geldige VOG-verklaring. De KNZB 

trainer-coach 4 onderschrijft ‘Gedragscode voor trainers, coaches 

en begeleiders' van Centrum Veilige Sport Nederland. 

* Overal waar ‘hij' staat kan ook ‘zij, die en hen' gelezen worden. 
 

4.2.2 Kenmerken kwalificatie 

 

Diploma 

Als naar oordeel van de Toetsingscommissie van de sportbond 

voldaan is aan de verplicht gestelde deelkwalificaties ontvangt men 

het diploma van de sportbond. Op het diploma staan de succesvol 

afgelegde deelkwalificaties vermeld. 

O 

 

4.2.3 In- en doorstroom 

 

Instroomeisen 

Minimaal 18 jaar oud 

Lid van de KNZB, van een ander bij NOC*NSF aangesloten sportbond 

of bij een World Aquatics aangesloten federatie 

In bezit van een geldige VOG verklaring 

In bezit van diploma KNZB trainer-coach 3 / diploma KNZB met 

vergelijkbare bevoegdheid  of na het verlenen van vrijstelling door de 

Toetsingscommissie op basis van een eerder verworven kwalificatie 

 

Doorstroomrechten 
De KNZB trainer-coach 4 kan zich verder ontwikkelen op basis van 

ervaring en opleiding naar KSS niveau 5 of verbreding op niveau 4. 

 

  



 

 

 

4.3 Kerntaken en leeruitkomsten 

Deze paragraaf geeft een overzicht van de kerntaken en leeruitkomsten. In het 

opleidingstraject voor KNZB Trainer-coach niveau 4 moet beheersing van de kerntaken 

aangetoond worden met leeruitkomsten. De volgende leeruitkomsten per kerntaak 

(afgeleid uit de KSS 2024) worden getoetst. 

 

Kerntaken  Leeruitkomsten 

Kerntaak 4.1 Aanbieden van trainingen 

 

 

 

 

 

 

Coacht, instrueert en begeleidt sporter(s) en/of 

het team tijdens trainingen 

Beschrijft doelen van sporters en/of het team 

en stelt plannen op voor korte- en lange 

termijn 

Ontwerpt en voert trainingen uit en monitort 

het beheersingsniveau van sporter(s) en/of het 

team tijdens trainingen 

Monitort de kwaliteit van trainingen en 

reflecteert op eigen handelen 

Kerntaak 4.2 Coachen bij wedstrijden 

 

 

 

 

Bereidt sporter(s) en/of het team voor op 

wedstrijden en beschrijft dit in een 

wedstrijdplan 

Coacht en begeleidt sporter(s) en/of het team 

tijdens wedstrijden 

Evalueert wedstrijdplan en reflecteert op eigen 

handelen 

Kerntaak 4.3 Ondersteunen sporttechnisch 

beleid 

 

Evalueert uitvoering van het sporttechnisch 

beleid 

Stelt een sporttechnisch beleidsadvies op 

Kerntaak 4.5 Samenwerken met 

begeleidingsteam en deskundigen 

 

Herkent, vindt en werkt samen met interne en 

externe deskundigen om de prestaties van 

sporter(s) en/of het team te optimaliseren 

Kerntaak 4.6 Herkennen en ontwikkelen van 

talenten 

 

 

 

 

 

Begeleidt sporter(s) bij hun 

sport(loopbaan)ontwikkeling 

Werkt met doelstellingen en stelt 

selectiecriteria op 

Verzamelt en interpreteert selectiegegevens 

Selecteert sporters en reflecteert op eigen 

handelen  

 


