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Voordracht kandidaat bestuurslid ten behoeve van de Algemene
Ledenvergadering d.d. 30 november 2024

Aanleiding

Het bestuur van de KNZB heeft bureau K+V gecontracteerd om de procedure van
werving en selectie van een algemeen bestuurslid te begeleiden in verband met het
vertrek van mevrouw Staps uit het bestuur.

Sollicitatiecommissie en profiel

Namens de KNZB is er een sollicitatiecommissie gevormd met daarin de voorzitter van
het bestuur, een algemeen bestuurslid, een persoon vanuit de auditcommissie en een
persoon vanuit de atletencommissie en de directeur van de KNZB.

De basis van de werving is het functieprofiel dat gehanteerd wordt door de KNZB
aangevuld met actuele zaken en specifieke wensen. Deze zijn in een gesprek met de
voorzitter en directeur en naar aanleiding van input van het bestuur besproken en
verwerkt. Na goedkeuring van de tekst en een passende foto van Parijs 2024 is de
vacature breed uitgezet. Diverse gesprekken zijn gevoerd met geinteresseerden door
K+V en er is actief gezocht in de markt en zijn mensen specifiek benaderd.

Wervingsproces

Er hebben zich zeventien geinteresseerden kenbaar gemaakt als kandidaat met motivatie
en CV. Uit deze groep heeft K+V een voorselectie gemaakt van zeven kandidaten. Dit is
gedaan op basis van het profiel in relatie tot de motivatie en het CV.

De sollicitatiecommissie heeft alle 17 kandidaten bekeken en kon zich goed vinden in de
voorselectie en heeft daarna de groep van zeven gereduceerd naar vier kandidaten.
Hierbij is met name gelet op de ervaringen die gevraagd werden: brede ervaring in de
sport, governance ervaring in de sport, kennis van leden, producten en diensten en
innovatie. Hier kwam een aantal kandidaten goed uit naar voren en daarna is gekeken
naar de in- en toevoeging van kandidaten in het huidige bestuur. Nieuwe leden moeten
het team aanvullen en meer divers maken.

Deze vier kandidaten zijn uitgenodigd voor een gesprek. Dit vond plaats op het kantoor
van K+V in Veenendaal. In deze gesprekken is aandacht besteed aan de levensloop van
kandidaten en zijn gerichte vragen gesteld over competenties, bestuurlijke ervaring en
specifieke kennisgebieden. Daarnaast is aandacht besteed aan de motivatie en ambitie.

Na deze ronde was de sollicitatiecommissie unaniem in hun oordeel. De
sollicitatiecommissie heeft aan het bestuur van de KNZB voorgedragen mevrouw Manon
Crijns-Prophitius.

Het bestuur neemt deze voordracht over en stelt haar graag aan de ALV van de KNZB
voor als algemeen bestuurslid.
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Beknopt CV

Manon Crijns - Prophitius is in 1979 geboren in Maastricht en heeft na het Atheneum
Serviam Sittard de studie Vrijetijdsmanagement afgerond in Breda. Zij is haar werkzame
carriére gestart bij de Atletiekunie en heeft hier onder andere gewerkt voor de afdeling
loopsport en jeugdatletiek en de afdeling marketing & communicatie met evenementen,
huisstijl en sponsoring. Vervolgens heeft zij gewerkt voor de Academie voor Sportkader,
een onderdeel van NOC*NSF, waarin zij actief was in diverse rollen om de kwaliteit en
kwantiteit van sporttechnisch kader in Nederland te verbeteren.

In 2011 is zij overgestapt naar de Nederlandse Toerfiets Unie (NFTU) waar zij onder
andere als beleidsmedewerker en manager van het Uniebureau heeft gewerkt.

In 2016 maakte zij de overstap naar de Koninklijke Nederlandse Gymnastiek Unie
(KNGU) in Beekbergen waar zij tevens plaatsvervangend directeur was.

In 2021 verliet zij de sport en werd teamleider Belangenbehartiger bij de Nederlandse
Federatie van Kankerpatiénten (NFK) en functioneerde enige tijd als interim-bestuurder.
De sport heeft ze nooit verlaten want in de periode 2012-2023 was zij Voorzitter van de
Worldgymnaestrada Amsterdam waar ruim 18.000 deelnemers uit 60 landen uit de
gymsport actief waren.




