
 

 

 

 

 

 

 

Datum stuk: 28-10-2024 

 

Bijlagen:   

Voordracht kandidaat bestuurslid ten behoeve van de Algemene 

Ledenvergadering d.d. 30 november 2024 

 

Onderwerp: Verkiezing leden bondsbestuur 2024 en procedure verkiezing leden 

bondsbestuur 2025 

 

 

Te behandelen ALV op: 

         

 

30 november 2024 

 

Verwachtingen t.a.v. ALV 

- Ter besluitvorming 

• Benoemen mevrouw Crijns - Prophitius  

• Benoemen de heer Delwel 

• Niet starten wervingsprocedure voor de positie voorzitter 

• Terugbrengen aantal bestuursleden van 6 naar 5 

 

Korte omschrijving 

2024 

In de ALV van 8 juni 2024 heeft de Algemene Ledenvergadering ingestemd met: 

• het opstarten van een wervingsprocedure voor de positie van mevrouw Staps; 

• de voordracht van de heer Delwel voor een tweede termijn. 

 

Voor de positie van mevrouw Staps draagt het bestuur mevrouw Crijns - Prophitius voor als 

kandidaat. In de Bijlage Voordracht kandidaat bestuurslid ten behoeve van de Algemene 

Ledenvergadering d.d. 30 november 2024 wordt toegelicht hoe de procedure is uitgevoerd en treft 

u een verkort curriculum vitae aan van mevrouw Crijns - Prophitius.  

 

De ALV wordt gevraagd mevrouw Crijns – Prophitius te benoemen tot bestuurslid en de heer 

Delwel te benoemen tot bestuurslid (tweede periode). 
 

2025 

Op basis van het Rooster van Aftreden loopt in 2025 de termijn af van twee bestuursleden.  

 
Het gaat om: 

• De heer Hayke Veldman (voorzitter) 

• De heer Ronald van Ombergen 
 

Aan hen is gevraagd of zij zich herkiesbaar stellen voor een volgende termijn: 

1) De heer Veldman stelt zich wel herkiesbaar; 

2) De heer Van Ombergen stelt zich niet herkiesbaar. 

 



Het bestuur stelt voor om geen wervingsprocedure op te starten voor de positie voorzitter en de 

heer Veldman in het voorjaar aan de ALV voor te dragen voor een tweede termijn als voorzitter. 

 

Op grond van artikel A.15.1 van de Statuten van de KNZB moet het Bondsbestuur bestaan uit 

minimaal vijf en maximaal zeven personen. Het bestuur stelt voor, in het licht van eenvoudiger en 

snellere besluitvorming om de positie van algemeen bestuurslid die vrijkomt niet opnieuw in te 

vullen en voort te gaan met een bestuur bestaande uit 5 in plaats van 6 personen.  

 

 


