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KNZB JAARVERSLAG
Een terugblik op 2024
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Voorwoord
2024 was een jaar vol sportieve hoogtepunten, uitdagingen en onvergetelijke momenten voor de 
Koninklijke Nederlandse Zwembond (KNZB). Als Olympisch en Paralympisch jaar stond 2024 in het 
teken van topsport, waarin onze (open water)zwemmers, synchroon zwemmers,  schoonspringers, 
waterpoloërs en para-atleten Nederland op het hoogste podium vertegenwoordigden. Hun inzet, 
doorzettingsvermogen en prestaties waren een inspiratie voor velen en hebben de kracht van de 
Nederlandse zwemsport opnieuw onderstreept. 
  
Achter elke Olympische en Paralympische prestatie schuilt een solide basis: onze verenigingen. 
Zij vormen de ruggengraat van de zwemsporten en spelen een onmisbare rol in het opleiden en 
ondersteunen van talent. De toewijding van trainers, coaches, vrijwilligers en supporters binnen 
de clubs zorgt ervoor dat talent zich kan ontwikkelen, dat jonge zwemmers kunnen dromen 
en dat onze sport op alle niveaus blijft groeien. Het succes van TeamNL in Parijs is daarmee 
niet alleen een overwinning voor de sporters zelf, maar ook voor iedereen die zich binnen de 
verenigingen dagelijks inzet voor de zwemsport. 
  
Naast de sportieve successen was 2024 ook een jaar van uitdagingen. Door bezuinigingen, 
moesten we keuzes maken en creatief omgaan met onze middelen. Dankzij de kracht 
van onze zwemsportgemeenschap, de veerkracht van onze verenigingen en de steun van 
onze partners hebben we onze missie – het versterken en promoten van de zwemsport in 
Nederland – onverminderd kunnen voortzetten. 
  
De zichtbaarheid van de zwemsport was in 2024 groter dan ooit. Via media, campagnes 
en innovatieve communicatie hebben we niet alleen de prestaties van onze topsporters 
belicht, maar ook aandacht gevraagd voor de breedtesport, talentontwikkeling en 
zwemveiligheid. Van de successen in Parijs tot de dagelijkse inzet in de baden door het 
hele land; de zwemsport heeft zich in al haar facetten laten zien.
 
In dit Publicitair Jaarverslag blikken we terug op een bijzonder jaar vol uitdagingen en 
overwinningen. We bedanken alle sporters, verenigingen, vrijwilligers en partners die 
dit jaar mogelijk hebben gemaakt en kijken vol vertrouwen en ambitie uit naar 2025. 
Samen blijven we bouwen aan een sterke en toekomstbestendige zwemsport in 
Nederland!

Hayke Veldman
Voorzitter KNZB
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Professionaliseren
Nederland kent een sterke verenigingsstructuur waar ook de zwemverenigingen een 
belangrijke rol spelen. Ook in 2024 hebben de zwemverenigingen te maken met een 
steeds complexer sportlandschap. De regelgeving (overheid), subsidies (gemeente), 
beschikbaarheid van badwater (exploitanten) en concurrentie van andere sportaanbieders 
zijn zaken waar bestuurders veel tijd aan kwijt zijn.

Om zwemverenigingen toekomstbestendig te houden of te maken is er in 2024 ingezet 
op professionaliseren. Zo zijn er bijvoorbeeld bij DAW Alkmaar, MNC Dordrecht  en 
TZDH (Den Haag) verschillende professionals gestart om de vereniging(en) vanuit extra 
ureninzet te ondersteunen. Denk hierbij aan verschillende functies zoals clubkadercoach, 
verenigingsmanager en zwemambassadeur. Deze professionals houden zich vooral 
bezig met het werven van nieuwe (jeugd)leden vanuit de zwemles, het organiseren 
en coördineren van opleidingen en bijscholingen, het ontwikkelen van nieuw 
zwemaanbod en overige taken die blijven liggen binnen het bestuur of de vereniging. 

Daarnaast is er ook een professionaliseringsslag gemaakt in de 
verenigingsondersteuning. Verenigingsondersteuning in Nederland is volop in 
ontwikkeling. Door in de provincie de krachten te bundelen met de provinciale 
sportservicebureaus zijn meerdere verenigingen afgelopen jaar beter 
ondersteund.  De provinciale sportservicebureaus weten wat er lokaal speelt, welke 
mogelijkheden hier zijn op sportoverstijgende thema’s en beschikken over een 
groot lokaal netwerk. Wij als KNZB beschikken over alle sport specifieke kennis en 
-netwerken. Door zowel sport specifieke en -overstijgende kennis en netwerken te 
bundelen werden onze zwemverenigingen zo efficiënt mogelijk ondersteund. Zo 
zijn er weer nieuwe samenwerkingen gesloten met provinciale sportorganisaties 
en zijn er verschillende provinciale accountmanagers gestart in bijvoorbeeld de 
provincie Groningen en Utrecht. 

De accountmanagers hebben een verbindende rol vervuld richting de 
zwemverenigingen. Zo zijn verschillende zwemverenigingen ondersteund 
op thema’s zoals de inzet van buurtsportcoaches, bestuurscoaching, 
procesbegeleiding bij invoering van basiseisen sociale veiligheid, versterken 
van het vrijwilligersbeleid, ondersteuning vanuit Rabobank Clubsupport, 
lokale Sportakkoorden etc. 
 

Ledenwerving
In 2024 stond het thema ‘Ledenwerving” prominent op onze 

agenda. Onze zwemverenigingen hadden de mogelijkheid 
tot een gratis 1-op-1 consult om handvatten te krijgen om aan 
de slag te gaan met dit thema. Daarnaast hebben we diverse 

toolkits beschikbaar gesteld. 

Bovenop de continuering en verdere verbetering van deze 
dienstverlening, lanceerden we dit najaar het platform 

ikwilzwemmen.nl. Op deze website kunnen verenigingen 
aangeven op welke dagen en tijden potentiële leden een keer 

gratis mee kunnen trainen. Vervolgens kan iedereen die mogelijk 
geïnteresseerd is in de zwemsport zich, op één centrale plek, 

gemakkelijk en snel inschrijven voor een proeftraining. Maar liefst 36 
zwemverenigingen hebben zich in 2024 kosteloos aangemeld voor het 

platform, gezamenlijk zorgden zij voor een veelvoud aan beschikbare 
proeftrainingen. De eerste proeftrainingen zijn inmiddels geboekt door 

geïnteresseerden. 

Ledenvoordeel
We hebben ons in 2024 tegelijkertijd ingespannen om de waarde van dit 

lidmaatschap nog verder te vergroten. Zo hebben we onze samenwerking 
met diverse partijen voortgezet, om financieel voordeel te genereren voor 

onze verenigingsleden. Een voorbeeld van dit financiële voordeel is dat alle 
KNZB-leden met een mooie korting een zorgverzekering bij Zilveren Kruis of 
telefoonabonnement met korting bij Odido konden afsluiten. Naast deze en 

andere acties zijn we in het afgelopen jaar ook een samenwerking met Innova 
Energie aangegaan. Waardoor onze zwemsporters nu ook kunnen besparen 

op hun energiecontract. Het idee is dat onze verenigingsleden op deze manier 
hun contributie weer terug kunnen verdienen in de vorm van korting op 

essentiële producten en diensten bij betrouwbare partners.

Persoonlijk contact met onze verenigingen biedt niet alleen de KNZB, maar ook 
onze achterban vele belangrijke inzichten. Om te zorgen dat we elkaar nog meer 

en beter weten te vinden, zijn we in 2024 gestart met een belronde vanuit het 
bondsbureau. In deze belronde willen we met al het bondsbureaupersoneel zoveel 

mogelijk verenigingen persoonlijke spreken om te horen hoe het gaat en waar we ze 
kunnen ondersteunen.

Belronde 2024



6

Opleidingen
In samenwerking met KNZB-erkende ondernemers zijn vele instructeurs, trainers en coaches 
opgeleid. Met name de niveau 2-opleiding kende, met meer dan 200 deelnemers, veel cursisten. 
Helaas werd in het najaar duidelijk dat de Sportakkoord-regeling, waardoor opleidingen 
goedkoper konden worden aangeboden, is uitgeput.

Met betrokkenen (experts op het gebied van opleidingen, waaronder ondernemers) is gewerkt 
aan het implementeren van de nieuwe generieke niveau 2-opleiding. Op verzoek heeft de 
KNZB een procesbegeleider toegewezen gekregen vanuit NOC*NSF om de opleidingen in 
2025 te actualiseren naar de nieuwe Kwalificatie Structuur Sport (KSS).

Met ZwemcoachNL heeft verdere afstemming plaatsgevonden in het kader van de 
samenwerking tussen hen en de KNZB. 

Tot slot heeft KNZB een aanvraag gedaan in het kader van het subsidietraject 
Maatschappelijke Dienst Tijd (MDT). We zijn nog in afwachting van de eventuele 
toekenning. 

In het najaar zijn de nieuwe spelregels binnen het waterpolo verwerkt in de official 
opleidingen tot basisscheidsrechter (BSR) en de vervolgcursus. Ook is de BSR-
cursus vanuit de taakgroep opleiden en werven van een update voorzien. De 
structuurwijziging had een enorme aanloop van cursisten tot gevolg. In 2024 zijn in 
totaal ruim 300 nieuwe scheidsrechters opgeleid tot clubscheidsrechter of SR6.

Maandelijks worden bij vele verenigingen met hulp van e-learnings honderden 
waterpololiefhebbers opgeleid tot basisscheidsrechter.

								      
	
							       Artikel over Loe van Erp, 	
							       tijdens de Week van 
							       de Scheidsrechter

Zorgeloos Zwemplezier
In 2024 is er hard gewerkt aan het verder uitdragen van de 
KNZB Jeugdsportvisie ‘Zorgeloos Zwemplezier’. Hiervoor 

zijn verschillende tools voor verenigingen ontwikkeld zoals 
onder andere de jeugdpeiling en de trainers reflectietool. 
Ook zijn nieuwe campagnes en video’s ontwikkeld om 

trainers, bestuurders, officials en ouders te informeren en 
inspireren over onze visie op jeugdsport. Hiermee hebben we 

179 verenigingen en 393 trainers bereikt en geholpen.

Onderzoek met pilots binnen het wedstrijdzwemmen naar 
kindvriendelijke wedstrijdvormen zijn georganiseerd. Een 
werkbezoek naar Zweden - gesubsidieerd door Erasmus - heeft 

in dit kader ook nieuwe inzichten en inspiratie opgeleverd. De 
verdere implementatie hiervan volgt vanaf 2025. Bij waterpolo 
heeft een vergelijkbaar traject plaatsgevonden waarbij de 
uitkomsten uit het onderzoek in seizoen 2024-2025 getest 

worden in de jeugdcompetities. Zo fungeren scheidsrechters meer 
als spelbegeleiders en worden standen op een nieuwe manier 

bijgehouden.

Daarnaast is de Jeugdsportvisie opgenomen in de nieuwe niveau-2 
opleiding en is er een start gemaakt om het KNZB Sterrenplan te 
vernieuwen en in lijn te brengen met de uitgangspunten van de 

Jeugdsportvisie.

Met deze ontwikkelingen zetten we in op meer spelplezier voor onze 
jeugd, waardoor we meer kinderen langer aan onze zwemcommunity 
kunnen verbinden. In de komende jaren gaan we hiermee verder, ook 

binnen de andere zwemsportdisciplines, activiteiten en diensten.

Tot slot hebben we nieuwe campagnes en video’s ontwikkeld om trainers, 
bestuurders, officials en ouders te informeren en inspireren over onze visie 

op jeugdsport. 

Waterpolo
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Het afgelopen jaar stond bol van indrukwekkende evenementen binnen de zwemsport, 
waarbij zowel nationale als internationale competities een podium boden voor onze sporters 
om hun talent te tonen. De KNZB kijkt met trots terug op een jaar vol hoogtepunten en 
sportieve successen.

EK Waterpolo voor vrouwen in Eindhoven
In januari was Eindhoven het decor van het Europees Kampioenschap waterpolo voor 
vrouwen. De sfeer in het Pieter van den Hoogenband Zwemstadion was fantastisch, met 
een enthousiast publiek dat de Oranje Dames naar het Europees Kampioenschap leidde. 
Dit toernooi was niet alleen een belangrijke krachtmeting op weg naar de Olympische 
Spelen in Parijs, maar ook een prachtig visitekaartje voor het Nederlandse waterpolo.

Waterpolo Cup Rotterdam: Voorbereiding op de Spelen
Ter voorbereiding op de Olympische Spelen vond in samenwerking met Sportbedrijf 
Rotterdam de Waterpolo Cup plaats. Dit internationale toernooi bood de Oranje 
Dames de kans om zich in eigen land te testen tegen sterke tegenstanders en hun 
tactische en fysieke vorm verder aan te scherpen richting Parijs. Met een sterke 
bezetting en spannende wedstrijden was dit toernooi een belangrijke stap in de 
voorbereiding op het ultieme sportieve doel.

Evenementen
Qualification Meets

De EQM - Eindhoven Qualification Meet was een belangrijk 
kwalificatiemoment voor de Olympische Spelen. Dit toernooi 

trok veel internationale deelnemers en bood zwemmers de kans 
om limieten te zwemmen voor deelname aan de Olympische 

Spelen van Parijs. De sterke internationale bezetting zorgde 
voor een hoog niveau en indrukwekkende races. Deze mooie 

internationale meet had de KNZB niet zonder steun en toewijding 
van de Gemeente Eindhoven en BrabantSport kunnen organiseren.

De RQM - Rotterdam Qualification Meet vond plaats na de 
Olympische Spelen. Dit evenement werd extra bijzonder door een 

schitterend huldigingsmoment voor de Olympische sporters, waarbij 
hun prestaties gevierd werden met het publiek. De RQM toonde 

opnieuw de aantrekkingskracht van Nederland als zwemland. We zijn 
trots en blij om tijdens Rotterdamse evenementen de collegialiteit en 

steun van het Sportbedrijf Rotterdam en Rotterdam Topsport te voelen.

Succesvolle N(J)K’s Zwemmen met Olympische Kwalificatie op NK 
Lange Baan

De Nationale (Jeugd) Kampioenschappen zwemmen waren wederom 
een groot succes, met veelbelovende prestaties van jonge talenten en 

gevestigde namen. Tijdens het NK Lange Baan werd bovendien een 
mooie mijlpaal bereikt: een extra Olympische kwalificatie.
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KNZB-vrijwilligersprijs
Het bondsbestuur heeft Reijer Paerel, lid van ZC De Vuursche, de KNZB-vrijwilligersprijs 
2024 toegekend. Sinds jonge leeftijd is Reijer al actief voor de zwem- en de waterpolosport. 
Reijer is op zijn 14de begonnen met wedstrijdzwemmen bij ZC Zeist. Vanuit het zwemmen 
is Reijer in contact gekomen met waterpolo. Op zijn 16de is hij waterpoloscheidsrechter 
geworden.​

Hij heeft nog een aantal jaren bij ZC Zeist als coach van het wedstrijdwemmen, de Onder 
Toppers B en als coach van de Dames van Zeist gefungeerd. In de talrijke jaren daarna 
heeft Reijer een mooie lijst van trainer/coach en andere functies bij diverse verenigingen 
opgebouwd:​

Na ruim 45 jaar heeft Reijer besloten om te stoppen met actief fluiten binnen de 
voormalige Regio Midwest. Natuurlijk wil hij best nog wel eens invallen bij ZC de 
Vuursche als er helaas geen scheidsrechter aanwezig is en blijft hij betrokken bij de 
club door het coachen van Heren 2.​

Reijer is een voorbeeld voor vele leden en ondanks zijn duidelijke mening, motiveert 
hij jeugdige en oudere leden om als vrijwilliger actief te worden.

KNZB-prestatieprijs
Deze prijs is in 2024 toegekend aan ​de Waterpolodames voor WK titel (juli 2023) 
en EK titel (januari 2024). Het is de waardering van de KNZB voor de meest 
aansprekende sportieve prestatie van het jaar door een sporter, team of trainer. 

Dikke pluim

Lid van Verdienste
Rein Brouwer is in 1980 toegetreden als lid van de Commissie van Beroep. 

Door het plotseling overlijden van de toenmalige voorzitter, de heer Depla, 
ontstond er een vacature voor een lid van de commissie. In 1982 is hij 

herbenoemd. Dat betekent dat hij uitzonderlijk lang lid is geweest van de 
Commissie van Beroep, zijnde 44 jaar. 

Karel de Bruijn is op 11 februari 2024 benoemd tot Lid van Verdienste door 
Henk Delwel

Frans van Konijnenburg is benoemd tot Lid van Verdienste op 1 juni 2024 door 
Henk Delwel

Bondsereteken
		 Henny den Dekker heeft het Bondsereteken ontvangen van Andries 

Kruijt op 13 september 2024        

Celine  van Duijn en Inge Jansen hebben het Bondsereteken ontvangen op 14 juni 
2024 van Henk Delwel 

René Baijer heeft op 30 november 2024, tijdens de ALV het Bondsereteken 
ontvangen van Hayke Veldman

Vrijwilligers

Postume toekenning van de KNZB Waarderingsprijs
Ter erkenning van zijn uitzonderlijke verdiensten dragen wij 
postuum Peter van der Loo voor de KNZB Waarderingsprijs 

voor.

Peter’s jarenlange inzet voor de zwemsport, zijn onmisbare 
bijdrage als scheidsrechter, bestuurslid en mentor, en zijn 

niet-aflatende passie voor waterpolo maken hem meer dan 
waardig voor deze eer. Hij stond altijd klaar om iets terug te geven 
aan de sport die hem zo na aan het hart lag, en zijn nalatenschap 

zal voortleven in de vele mensen die hij heeft geïnspireerd en 
ondersteund.

Zijn professionaliteit, kennis en bovenal zijn warme persoonlijkheid 
zullen enorm gemist worden. We zijn Peter veel dank verschuldigd 

voor alles wat hij voor de KNZB en de waterpolosport heeft betekend. 
Zijn nalatenschap zal blijven voortbestaan in de harten van velen.

Rust zacht, Peter.
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Op het gebied van integriteit zijn veel stappen gezet. 
Ook achter de schermen, zo is er een nieuw beleid, een 

nieuwe doelstelling en een nieuwe manier van afhandelen 
van meldingen gerealiseerd. De integriteitsmanager en 

projectleider Code Blauw werkten nauw samen om de KNZB 
veiliger en meer inclusief te maken.  

Samen met onze Coördinatoren Code Blauw hebben wij 
zorg gedragen voor alle meldingen die bij de bond binnen 

zijn gekomen. Deze meldingen hadden betrekking op 
verschillende gebieden zoals, sexueel-, lichamelijk-, geestelijk 

grensoverschrijdend gedrag alsook op doping en matchfixing.  

Diversiteit, Inclusie & Gelijkheid
Diversiteit, Inclusie en Gelijkheid zijn belangrijke thema’s voor ons als bond. Door middel van 
workshops en toolkits zijn onze verenigingen meegenomen in de mogelijkheden om deze 
thema’s binnen de vereniging te verankeren. 

Als KNZB hebben wij een voortrekkersrol gepakt in de informatievoorziening, ook naar 
andere bonden. Kleinere bonden hebben wij geholpen dit onderwerp goed te adresseren 
en tips gegeven dit te bestendigen. Daarnaast hebben wij een rol gepakt in het Themateam 
Inclusie van NOC*NSF.

In de Prideweek hebben wij een presentatie gegeven voor ministers, gemeenten, 
verenigingen en belanghebbenden over inclusie bij de KNZB. Jelto Spijker - oud 
international Oranje Heren - heeft hier ook zijn verhaal verteld. Ook hebben onze 
verenigingen zich gepresenteerd op de Pride Sportmarkt in het Vondelpark in 
Amsterdam.  Bij Pride Amsterdam hebben wij gesproken over de mogelijkheden om de 
sport inclusiever te maken.  

Samen met 16 andere sportbonden hebben wij op de Pride Boot gestaan van NOC*NSF. 
Voorafgaand waren er verhalen van topsporters over hun inclusie. Voordat alle 
genodigden de boot op gingen hebben wij onze boegbeelden gepresenteerd. 

Integriteit

De integriteitsmanager en de projectleider Code Blauw ondersteunen, 
faciliteren en adviseren onze werkorganisatie, verenigingen en individuele 
leden bij het realiseren en behouden van een veilig, plezierig en integer 
sportklimaat. Zij werken ook voortdurend aan het professionaliseren van onze 
aanpak op de thema’s inclusie en sociale veiligheid.  Daarnaast coördineren 
zij, samen met drie vrijwillige contactpersonen Code Blauw, de ontvangst, 
registratie en opvolging van meldingen over grensoverschrijdend gedrag, 
doping en matchfixing. Er is in 2024 in totaal 62 keer (-5%) melding gemaakt 
van ongewenst gedrag, grensoverschrijdend gedrag of 
niet-integer handelen. Ook heeft Meldpunt Code Blauw 12 keer (-25%) een 
adviesgesprek gevoerd.

Door middel van toolkits worden onze verenigingen nu ook ondersteund 
bij het opstellen van gedragsregels. Met voorbeelden en filmpjes van het 
Vragenvuur hebben wij informatie gegeven over het veilige sportklimaat.

Code Blauw

In 2024 zijn we verder gegaan met het creëren van toolkits voor de 
verenigingen. In totaal zijn er zeven toolkits verstuurd. Voorbeelden 

van thema’s die aan bod zijn gekomen zijn: gewenst gedrag, 
ledenwerving, ledenbehoud en zorgeloos zwemplezier.

Deze toolkits werden verstuurd naar de zwembond e-mailadressen 
en zijn zo bij alle verenigingen binnengekomen. Daarnaast werden ze 
ook op de website geplaatst en in het WhatsApp-kanaal van de KNZB 

gedeeld.

In dit WhatsApp-kanaal kunnen wij jullie als vereniging informeren 
zonder dat er een directe interactie nodig is. Mochten volgers naar 

aanleiding van de berichten toch vragen hebben, dan mag dat altijd. 
Vragen kunnen gericht worden aan verenigingsondersteuning@knzb.nl. 
Alleen de beheerders van een kanaal kunnen berichten plaatsen, terwijl 
volgers deze updates kunnen bekijken zonder zelf te kunnen reageren. 

Een belangrijk aspect van deze vorm van communicatie is de privacy. 

Volgers van een kanaal kunnen niet zien wie de andere volgers zijn, en 
ook beheerders hebben geen toegang tot persoonlijke gegevens van hun 

publiek. Dit zorgt ervoor dat gebruikers anoniem kunnen volgen zonder dat 
hun naam of telefoonnummer wordt gedeeld. 

Nog niet lid van ons KNZB WhatsApp-kanaal? 
Volg ons via de button hiernaast. 

Handvatten voor verenigingen

http://whatsapp.com/channel/0029VaVvZHV17En41OWf9z3Z
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Synchroonzwemmen
Na het enorme succes van synchroonzwemmen op de Olympische Spelen 
waren er veel aanmeldingen van personen die ook willen synchroonzwemmen. 
Het nieuwe jurysysteem is op alle wedstrijden doorgevoerd.  

In totaal waren er 44 wedstrijden, hier zwommen 1997 leden van 49 
verenigingen.  

•	 7 wedstrijden Interregio techniek: AGE I, AGE II, Junioren, Senioren, Vrije 
Combinatie, Vrije Combinatie AGE I en Vrije Combinatie AGE II  

•	 7 wedstrijden Interregionale uitvoeringen  
•	 22 wedstrijden regionale techniek  
•	 7 interregionale uitvoeringen  
•	 4 Nederlandse kampioenschappen met 7 disciplines  
•	 5 regionale uitvoeringen 

Schoonspringen

Het Masters-seizoen 2024 begon met de Brussels Open Masters (5-7 
april), waar elf Nederlandse verenigingen schitterden tussen deelnemers 
uit 51 landen. Het was een succesvol en gezellig weekend met veel 
medailles. 
 
Van 29 juni tot 3 juli vond het EK Synchroonzwemmen voor masters 
plaats in Belgrado. Met 40 deelnemende landen, 2540 sporters en 
1564 medailles was het een indrukwekkend evenement. Nederland 
behaalde 18(!) medailles in solo, duet en team (technisch/vrij). 
 
Op 6 en 7 juli werd de NMK voor het eerst gecombineerd met de 
Fryslân Open. De organisatie was sterk en de internationale opkomst 
uit onder andere België, Duitsland en Canada was een hoogtepunt. 
Tijdens de evaluatie werden verbeterpunten besproken voor 2025. 
 
Als afsluiting organiseerden we op 2 november met GZC Donk een 
extra wedstrijd voor alle masters in Nederland. Dit was een proef 
voor een jaarlijks evenement vanaf 2025, vergelijkbaar met de 
Fryslân Open en open voor buitenlandse deelnemers. 
 
Door regelwijzigingen waren verenigingen druk met het 
aanpassen van routines. Gelukkig zorgt een gezamenlijke 
WhatsApp-groep voor snelle communicatie. 
 
2024 was een succesvol jaar voor Synchroonzwemmen Masters!

Masters

In totaal zijn er 19 wedstrijden georganiseerd:

1x – Nederlands (Jeugd) Kampioenschap 
1x – (Open) Nederlands Masters Kampioenschap 

1x – Kampioenschap voor de Breedtesport 
2x – Internationale divingcup wedstrijden 

2x – Lokale kampioenschappen 
3x – Landelijke Circuit wedstrijden 

4x – zogenoemde 5-Kampwedstrijden 
5x – Open wedstrijden georganiseerd door 

verenigingen 
Diverse Clubkampioenschappen 

Diverse verenigingen hebben deelgenomen aan 
wedstrijden in het buitenland zoals Bergen Open, Scottisch Open, London 

legacy Open en het Open Belgisch kampioenschap. 

We zijn trots op de 99 officials die hier actief zijn. 

Masters
De masters konden deelnemen aan het wedstrijdcircuit en de Haagse 1-meter 

masterwedstrijden samen met de jongere springers.  

Éen van de hoogtepunten van elk jaar is het open Nederlands Master kampioenschap 
in Eindhoven (tijdens de PSV Master Diving Cup) met een groot aantal nationale en 

internationale springers. Hier worden gedurende drie dagen in een ongedwongen maar 
sportief competitieve sfeer de nationale master titels verdeeld.  

In 2024 vielen zowel de Europese als de Wereldkampioenschappen, nog steeds als 
nasleep van Covid-19 en de Olympische Spelen van Parijs, samen in één kalenderjaar. 
Er deden masters mee om de Europese master titels in Belgrado, Servië. Zowel op de 

individuele onderdelen (1 en 3-meter plank en platform) als op de (mix) synchro-onderdelen 
zijn er vele titels (16, verdeeld onder de Dolfijn, ZPC Amersfoort, Indoor Cliff Diving en “Joop 

Stotijn”/DSZ) en medailles gewonnen. Tot slot is er een kleine delegatie naar Doha, Qatar 
afgereisd om daar vijf gouden, vier zilveren en drie bronzen WK-master medailles te winnen. 
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Ruim 13.000 competitiewedstrijden per jaar, ruim 600 wedstrijden per week, door 1.570 teams, 
van 206 verenigingen.

Binnen het waterpolo zijn de volgende wedstrijden en competities gespeeld:
•	 Landskampioenen
•	 Regiocompetitie
•	 Regiobekers
•	 Bondscompetitie
•	 KNZB Beker (eredivisie) - ZV de Zaan met beide ploegen winnaar
•	 ManMeer!-Cup - Heren: De Linge/PCG H1 

Heren 2: PSV H2 
Dames: UZSC Da3

•	 Play-off (eredivisie) - ZV de Zaan met beide ploegen winnaar
•	 Final4 (eredivisie jeugd)  

JO16: ZVL-1886 CJ1 
MO16: Polar Bears CM1 
JO18: GZC Donk BJ1 
MO18: Polar Bears BM1

Eén-werkorganisatie waterpolo
In 2024 zijn we aan de slag gegaan met de structuur en bemensing van de één 
werkorganisatie voor waterpolo. Wij zijn ontzettend blij en trots dat het overgrote deel 
van de vrijwilligers die al jaren actief zijn voor de KNZB in verschillende taakgroepen 
en commissies een plek hebben gekregen. De Waterpolo Commissie Competitie en 
Wedstrijdzaken (WPCC) en de Waterpolo Official Commissie (WPOC) zijn voltallig 
en hebben de eerste meters gemaakt. Ook de taakgroepen die bij deze commissies 
horen zijn bijna allemaal compleet. In 2025 krijgt deze werkwijze verder vorm.

Waterpolo breedtesport

Waterbasketbal
Seizoen 2024 is er één van veranderingen geweest. Regio Oost heeft 
geen competitie meer, omdat er te weinig deelnemende teams over 

bleven om een eigen competitie te organiseren. De teams van de 
Tubanten uit Enschede hebben zich aangesloten bij regio Zuid. Ook 

heeft RZ Roermond dit jaar voor het eerst een heel seizoen deelgenomen 
aan de competitie van regio Zuid. De 9 deelnemende teams van de zes 

verenigingen hebben tijdens de toernooien fanatiek, maar met veel plezier 
gestreden om regio-kampioen te worden. Uiteindelijk zijn De Tubanten I 

uit Enschede met deze eer naar huis gegaan. 

In Regio Noord hebben we een competitie gehouden met drie teams, na 
spannende en sportieve wedstrijden verdeeld over drie toernooien werd de 

Reest uit Meppel kampioen van het noorden.

Uiteraard hebben we het seizoen weer mogen afsluiten met een Neder-
lands Kampioenschap. Dit jaar werden we door SRS Uden welkom geheten in 

Veghel. Het was wederom een waterbasketbal-feestje. En wat in de competitie 
niet is gelukt, lukte Gesposs op het NK wel. Zij hebben hun titel geprolongeerd. 

Tijdens dat NK hebben we het nieuws gekregen dat vanaf 2025 SRS Uden is 
samengegaan met Nautilus. 

Nieuwe spelregels waterpolo jongste jeugd
In 2024 hebben we, met de Jeugdsportvisie in de hand, naar 

het waterpolo wedstrijdformat voor de jongste jeugd gekeken. 
In samenwerking met een afstudeerster van de Hogeschool 

Windesheim is onderzocht hoe het aanbod verbeterd kan 
worden. Er zijn pilots bij verenigingen verdeeld over het land 

geweest.

Met ingang van seizoen 2024-2025 zijn de vernieuwde 
spelregels en richtlijnen voor de waterpolo jeugd 

(minipolo, onder 10, 12 en 14 jaar) geïntroduceerd. Dit seizoen
wordt als pilot beschouwd, waarna evaluatie en eventuele bijsturing 

volgt voor definitieve implementatie van de vernieuwde 
wedstrijdformats.
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Versterken Top Teamsportcompetitie
In samenwerking met NOC*NSF, VSG, het ministerie van VWS en vier collega sportbonden (handbal, hockey, 
korfbal, volleybal), nemen wij als KNZB deel in het project Versterken Top Teamsportcompetities. Dit project heeft 
als doel om binnen de KNZB de Eredivisie Waterpolo (mannen / vrouwen) te professionaliseren en hiermee de 
maatschappelijke waarde van de sport te vergroten. Binnen het project hebben we samen met de Eredivisieclubs 
in 2024 vele activiteiten ontplooid, hieronder enkele voorbeelden hiervan. 
 
Fundament en Beleid: Het versterken van de Eredivisie Waterpolo is als integraal meerjaren-
ontwikkelprogramma ingebed in meerjarenbeleid en de jaarplannen van de KNZB.  
 
Organisatiekracht: Elf clubs hebben hun professionaliseringsambities vastgelegd in plannen. Eind 2024 zijn 
er op basis van heldere projectopdrachten en samenwerkingsovereenkomsten bij elf eredivisieverenigingen 
professionals aangesteld. Gemeenten en provincies zijn betrokken bij de professionalisering en dragen door 
cofinanciering bij in dit proces. De samenwerking tussen de clubs is hierdoor ook versterkt. 
 
Maatschappelijke waarde en businesscase: Twaalf eredivisieclubs hebben onder begeleiding van een 
sportmarketingbureau een sponsorpropositie gemaakt. Dit zorgt voor een professionele uitstraling en 
vergroot de waarde van de betreffende club. De marketingafdeling van de KNZB neemt de Eredivisie 
Waterpolo mee in de gesprekken met potentiële KNZB- partners. 
 
Bereik en zichtbaarheid: Een nieuwe huisstijl en logo voor de Eredivisie Waterpolo zijn 
ontwikkeld, geïntroduceerd en vastgelegd in een Brandbook. Uniforme boarding is beschikbaar gesteld en 
verspreid onder de clubs. Met deze stap streven we naar een professionelere en consistente uitstraling bij 
wedstrijden en hiermee de Eredivisie als geheel.  
 
Livestreams: We streven ernaar om alle wedstrijden van de eredivisie ook via livestreams voor iedereen 
zichtbaar te maken. Een deel van de clubs is bij de productie van de beelden ondersteund en de streams 
zijn centraal beschikbaar via het platform van onze samenwerkingspartner Eyecons.  
 
Internationale zichtbaarheid en evenementen: Vijf teams van drie clubs (GZC Donk, ZV de Zaan en 
Polar Bears) nemen deel aan de Europacup en hier is een extra campagne voor. Clubs die Europees 
spelen worden op verschillende terreinen ondersteund door de KNZB. De KNZB heeft tevens een 
bijdrage geleverd aan de opzet van het Eredivisie openingstoernooi in Leiden en begin 2025 bij het 
wintertoernooi in Amersfoort. 
 
Conclusie: In 2024 zijn er belangrijke stappen gezet binnen de Eredivisie Waterpolo. De KNZB is trots 
op de behaalde resultaten en blijft werken aan de verdere professionalisering en zichtbaarheid van 
de competitie. De clubs zien de meerwaarde van het project en zijn hierdoor ook geactiveerd om 
verdere stappen te ondernemen. 
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Wedstrijdzwemmen
In 2024 zijn er 999 zwemwedstrijden gezwommen: waarvan 10 NK’s 44 Provinciale 
Kampioenschappen, 168 competitiewedstrijden, 153 miniorencircuits, 12 minioren 
clubmeets en 14 openwaterwedstrijden. Naast de 999 bovengenoemde wedstrijden zijn 
er ook 428 wedstrijden in het buitenland geweest waar Nederlandse zwemmers aan 
mee hebben gedaan. 

In de KNZB Zwemcompetitie werd PSV kampioen van de Eredivisie. HZ&PC 
Heerenveen won in de Dutch Swimming League 2024.

In 2024 hebben de we afscheid genomen van de termen Minioren, Junioren en Jeugd 
en hanteren we voortaan Onder 12, Onder 16 en Onder 18. Samen met het afschaffen 
van leeftijdsbeperkingen hebben we het organiseren van wedstrijden eenvoudiger 
gemaakt en konden zwemmers beter aansluiten bij het niveau wat het best past.

Bij de Nederlandse Kampioenschappen op de langebaan in Amersfoort waren 
in juni landelijke toppers aanwezig en werd er zelfs nog gekwalificeerd voor de 
Olympische Spelen door Sean Niewold.

Masterzwemmen
De Open Nederlandse Masters Kampioenschappen (ONMK) 
langebaan werden van 2 t/m 5 mei georganiseerd door PSV 
Masters in het Pieter van den Hoogenband Zwemstadion in 
Eindhoven. Een recordaantal van 1123 masters uit 18 landen 

namen deel.  
De ONMK kortebaan vonden voor het eerst plaats in november 

en werden georganiseerd door WVZ in het Hofbad in Den Haag. 
Bij beide kampioenchappen werden vele Nationale-, Europese- en 

een aantal Wereldrecords aangescherpt, zowel individueel als bij de 
estafettes. 

De Taakgroep Masters Zwemmen nam in november bij het ONMK 
afscheid van taakgroep lid Loekie van Huissteden. Van de KNZB 

ontving ze uit handen bestuurslid Ronald van Ombergen de Zilveren 
speld als dank voor al haar verdienste voor het zwemmen en in het 

bijzonder het Masterszwemmen. Karin Stein neemt met evenveel 
passie haar rol over in de taakgroep om het openwaterzwemmen voor 

masters te promoten en te bewaken. 

Voor het EK masters van 26 juni tot 6 juli reisden 45 masters naar 
Belgrado. In totaal werden 70 medailles opgehaald (20x goud, 25x zilver 

en 25x brons). Bij het openwaterzwemmen kwamen de 12 deelnemende 
masters met 5 medailles het water uit (1x goud, 2x zilver en 2x brons). De 

Nederlandse Masters Club Meet (NMCM) werd georganiseerd door ZPCH 
in het Sportcomplex Koning Willem-Alexander in Hoofddorp. WVZ wist 

haar titel succesvol te prolongeren en kroonde zich wederom tot kampioen 
bij deze NMCM in september. De strijd om de 2e en 3e plaats was een 

nek-aan-nekrace. Uiteindelijk ging ZPC AMERSFOORT er vandoor met de 
tweede plaats en werd PSV derde. 

Gedurende het jaar werden er door het land diverse masterswedstrijden 
georganiseerd. Zoals het Zuyderzeemasterscircuit, de ROM-wedstrijden, 

Zuidelijke Cirkel en masterswedstrijden in Midden Nederland. In heel 2024 
werden door Nederlandse Masters twee individuele en één estafette WMR’s, 

zes individuele en twee estafette EMR’s en 144 individuele en 36 estafette 
NMR’s gezwommen.
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2024 stond voor de HPC-zwemmers niet alleen in het teken van de Paralympische Spelen, maar 
ook de Johan Cruyff Foundation-zwemmers* keken er naar uit of kwamen zelfs kijken in Parijs 
om vanaf de tribune te ervaren wat de Spelen met je doet. 

Het zwemseizoen 2023-2024 zijn we gestart met zes zwemmers en geëindigd met zeven. Één 
van de zes is doorgestroomd naar het HPC, hij heeft in dit jaar/seizoen zijn debuut mogen 
maken op de Europese Kampioenschappen te Madeira. En twee zijn aan het einde van het 
zwemseizoen aangesloten, dit doordat ze in beeld zijn gebleven tijdens de Nederlandse 
Kampioenschappen en daar in twee seizoenen mooie stappen hebben gemaakt. 
Gedurende dit jaar/seizoen hebben de sporters een aantal stages en trainingen in Amersfoort 
gehad waarbij ze tijdens de stages ook een aantal workshops hebben gekregen, in 
combinatie met een overnachting.

Hierdoor hebben de sporters zich niet alleen in het water ontwikkeld, maar ook 
daarbuiten. 

Tijdens de workshops kregen ze een beeld over de invulling van trainingen, 
waarom doen we bepaalde trainingen en waarom doen we landtraining voor of na 
een zwemtraining. Ook zijn er twee HPC-zwemmers geweest die hun verhaal hebben 
gedeeld over hun start binnen de JCF en waar ze stonden aan de 
vooravond van de Paralympische Spelen.  

Tot slot, zijn er tijdens evenementen nog een aantal goed gevulde Open Trainingen 
geweest, waar iedereen met een beperking - jong en oud - aan deel mochten nemen. 
En de eerste blindentribune binnen een zwemevenement heeft plaats gevonden 
tijdens de Eindhoven Qualification Meet, dit was een groot succes en voor herhaling 
vatbaar.

* Sinds 2010 werken de KNZB en de Johan Cruyff Foundation onder de noemer 
“Grenzeloos zwemmen” actief samen in verschillende projecten om zowel 
zwemmen als breedtesport te stimuleren als ook de instroom naar talentontwikke-
ling en topsport te promoten.

Zwemsportpromotie
Samen met de Nederlandse Onderwaterbond (NOB) en de 

Reddingsbrigade Nederland heeft de KNZB een project 
opgestart voor de promotie van de zwemsport. Binnen deze 

promotie richten we ons op twee onderwerpen welke we ook 
uitvoerig met gemeenten hebben besproken. 

Het eerste onderwerp is zwemveiligheid: hoe zorgen we er 
samen met de zwemverenigingen voor dat alle kinderen 

zwemveilig blijven. Het tweede onderwerp is sporten na de 
zwemles: hierin richten we ons erop dat zwemleskinderen 

zwemsporten geïntroduceerd krijgen. Het zijn tenslotte mooie en 
gevarieerde sporten.

In 2024 hebben we samen met de gemeenten Alkmaar, Bergen, 
Uitgeest, Castricum en Heiloo een pilot gedraaid. Onder de naam 

ZwemAPK hebben de gemeenten 300 kinderen van zes 
basisscholen een test afgenomen voor hun zwemvaardigheid. 

Daarna zijn er mooie clinics verzorgd voor snorkelen, 
wedstrijdzwemmen, waterpolo en reddend zwemmen. Deze pilot 
werd heel goed ontvangen. In september hebben we dan ook alle 

basisscholen in deze gemeenten uitgenodigd zich in te schrijven voor 
dit ZwemAPK.  

De gemeente Amsterdam heeft het Diploma D opgezet. Voor 
basisscholen met een lage SEP (sociaal economische positie) is er 

een pilot gedaan. Ruim 200 kinderen uit groep 7 en 8 hebben hieraan 
meegedaan. Deze pilot werd verzorgd door de gemeente in 

samenwerking met de zwemverenigingen. Ook deze pilot was een groot 
succes. De plannen voor 2025 zijn hiervoor direct opgestart.   

Daarnaast heeft de gemeente Amsterdam de Amsterdamse Sportweek 
gehouden in september. Hier kwamen basisscholen uit de stad samen 
voor diverse sporten, waaronder ook de zwemsport. De clinics voor de 

zwemsporten werden gegeven door vrijwilligers van de zwemverenigingen. 
Deze sportweek wordt vanaf nu elk jaar gehouden.  

Tot slot zien we dat de gemeente Amsterdam inzet op schoolzwemmen. De 
lesgevers van het schoolzwemmen hebben als bijscholing clinics gehad in 

alle zwemsporten. Zo kunnen zij ook de leerlingen die zij lesgeven 
wenthousiasmeren voor de sporten. 

Johan Cruyff Foundation	



15

Zwem4daagse
Afgelopen jaar namen maar liefst 45.000 deelnemers deel aan een Zwem4daagse, een 
indrukwekkende groei van 19% ten opzichte van de 37.500 deelnemers in 2023. Het 
evenement werd op 242 locaties georganiseerd in Nederland, waaronder ook op Curaçao en 
Bonaire. Hiermee bevestigde de Zwem4daagse opnieuw haar populariteit als jaarlijks 
terugkerend sportief festijn. Gedurende vier dagen zwemmen deelnemers, jong en oud, 
afstanden variërend van 250 meter tot een kilometer. Dit jaar maakten maar liefst 195 
verenigingen actief gebruik van de Zwem4daagse om hun leden en niet-leden in 
beweging te brengen.

Voor veel deelnemers is het voltooien van de afstand een persoonlijke prestatie, met als 
beloning de felbegeerde speciale medaille. Dit jaar waren er acht deelnemers die voor de 
55e medaille op gingen. Naast het sportieve element is het evenement ook een 
belangrijke sociale gelegenheid, waar mensen elkaar ontmoeten en samen plezier 
beleven.

In 2024 hebben drie gerichte marketingcampagnes bijgedragen aan het succes van de 
Zwem4daagse. De eerste campagne, “De mooiste vier dagen van het jaar”, werd 
opgenomen bij de organisatie in Volendam en belichtte de voordelen van het 
organiseren van de Zwem4daagse. Deze campagne inspireerde verenigingen en 
deelnemers met een prachtig inkijkje in de saamhorigheid en vreugde van het 
evenement.

De tweede campagne, “Waar het begon”, bracht het verhaal van Paralympische 
toppers Liesette Bruinsma en Lisa Kruger in kaart. Zij deelden hoe hun passie voor 
zwemmen begon bij de Zwem4daagse en welke hoogtepunten zij 
sindsdien hebben bereikt. 

De derde campagne, “Een duik in het diepe”, richtte zich specifiek op 
kinderen en toonde hoe vrolijk en waardevol het is om mee te doen aan de 
Zwem4daagse. De speelse en energieke beelden zorgden voor enthousiasme bij 
gezinnen met jonge kinderen.

De Zwem4daagse heeft zich wederom bewezen als een sterke traditie 
binnen de Nederlandse samenleving. Het evenement trekt een loyale groep 
deelnemers die jaar na jaar terugkomt, en het groeiende aantal deelnemers in 
2024 onderstreept de blijvende aantrekkingskracht van dit prachtige 
evenement.

Campagne 1		  Campagne 2		  Campagne 3

Mijnzwemcoach
Het afgelopen jaar hebben we met Mijnzwemcoach maar 

liefst 2.700 mensen geholpen om hun borstcrawltechniek te 
verbeteren en zo kennis te maken met de zwemsport! Dit jaar 

lag de focus vooral op het binden van nieuwe enthousiastelingen 
aan de sport. Om dit te realiseren, hebben we de 

Mijnzwemcoach-website vernieuwd, lanceerden we een gratis 
online trainingsplatform en gaven we de website een frisse, 

moderne uitstraling.

Onze cursussen zijn opnieuw uitstekend beoordeeld: deelnemers 
gaven gemiddeld een 8,8! Zwemmers waren enthousiast 

over hun progressie en de kwaliteit van de lessen. De trainers 
kregen daarnaast ook hoge cijfers en bleven hun enthousiasme 

terugvertalen naar de groep.

Daarnaast zijn we trots op de mooie samenwerkingen met Swim 
to Fight Cancer en de Amsterdam City Swim. Als maatschappelijk 
partner van deze mooie evenementen verzorgen we gratis clinics, 

zodat deelnemers goed voorbereid en veilig aan deze evenementen 
konden meedoen. Swim to Fight Cancer en de Amsterdam City Swim 

hebben dit jaar weer mooie bedragen opgehaald voor onderzoek.

2024 stond ook in het teken van innovatie en verbetering. We 
hebben verschillende pilots uitgevoerd om onze cursussen verder te 
optimaliseren. Zo hebben we nieuwe videoanalyses getest, waarmee 

deelnemers nog gerichter aan hun techniek kunnen werken. Ook 
introduceerden we nieuwe cursusconcepten, zoals ‘Fit & Gezond in het 

Water’, om een bredere doelgroep aan te spreken.

Met deze ontwikkelingen blijven we groeien en steeds meer mensen 
helpen om met plezier en vertrouwen te zwemmen. Waarin ons doel blijft 

om de verenigingen hier zoveel mogelijk van te laten profiteren. 

http://www.instagram.com/reel/C4GNNLcILua/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
http://www.instagram.com/reel/C8KgORKvMHs/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
http://www.instagram.com/reel/DBI6YB3Iz_B/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
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Eerste half jaar 2024
Het jaar begon zeer succesvol met de Europese titel voor de waterpolodames. Dit prachtige toernooi 
werd in een kort tijdsbestek georganiseerd in Eindhoven door de KNZB, BrabantSport, Gemeente 
Eindhoven en House of Sports. Niet alleen de titel was een mooi resultaat, maar ook de promotie 
voor de sport in het sfeervolle en goed gevulde Pieter van den Hoogenband Zwemstadion was een 
ongekend succes. 
 
De waterpolomannen speelden hun Europees kampioenschap in Dubrovnik en Zagreb. 
Nederland verloor de eerste wedstrijd tegen Roemenië, maar won de andere twee 
poulewedstrijden overtuigend van Slowakije en Slovenië. Helaas konden onze mannen niet voor 
een verrassing zorgen in de kruiswedstrijden en wonnen zij uiteindelijk de wedstrijd om plek 11/12 
met 16-10 van Duitsland. Een aantal spelers maakten hun debuut in Oranje en lieten hun 
meerwaarde al geregeld zien. 
 
In januari vond ook de Divers Day in Rostock plaats. Else Praasterink zette een indrukwekkende 
prestatie neer door de eerste plaats te veroveren op het 10-meter platform. Inge Jansen en 
Celine van Duijn eindigden beiden op een vierde plaats in het synchroonpringen op de 3-meter 
plank. 
 
In februari vond het Wereldkampioenschap (WK) in Doha plaats. De waterpolodames 
moesten hier genoegen nemen met een vijfde plek en konden zich gaan voorbereiden op 
de Olympische Spelen in Parijs. Bij het synchroonzwemmen behaalden Noortje en Bregje de 
Brouwer op de vrije kür een zilveren medaille, met een minieme achterstand op het 
onverslaanbare China. Hun trainingspartner Marloes Steenbeek zwom als soliste en 
eindigde verdienstelijk op een achtste en tiende plaats. In het schoonspringen wist Else 
Praasterink zich te kwalificeren voor de finale en eindigde uiteindelijk op een elfde plaats 
op het 10-meter platform. Inge Jansen en Celine van Duijn behaalden een elfde plaats in 
het synchroon schoonspringen. Na dit WK besloten Inge en Celine hun 
schoonspringcarrière te beëindigen. Een hoogtepunt van dit toernooi was dat Else zich 
wist te kwalificeren voor de Olympische Spelen in Parijs. Daarnaast behaalde Ginni van 
Katwijk een dertiende plaats op het 20-meter High Diving.

In april stond de American Cup op het programma. Else Praasterink zette hier een solide 
prestatie neer en eindigde op de zevende plaats op het 10-meter platform.

Valerie van Roon (50 vrij) en Tessa Giele (100 vlinder) hebben zich bij de Eindhoven 
Qualification Meet (EQM) verzekerd van een individueel startbewijs voor de 
Olympische Spelen van Parijs. Bij de Para-zwemmers voegde Bas Takken (100 rug) 
zich in Eindhoven op de valreep bij de genomineerden voor Parijs. Daarnaast 
verdiende Thijs van Hofweegen, die al eerder de limiet op de 100 rug had 
gezwommen, ook een startbewijs op de 100 vrij. 
 

Nederland sloot het EK Para-zwemmen op Madeira 
succesvol af met goud voor Rogier Dorsman, Liesette 

Bruinsma en Olivier van de Voort, en zilver voor Lisa 
Kruger. Met 13 keer goud, acht keer zilver en zeven keer 

brons eindigde TeamNL als derde in het 
medailleklassement. Dorsman brak het Europees record 

op de 400 meter vrije slag S11, terwijl Bruinsma en Van de 
Voort indrukwekkende prestaties leverden. Het 

estafetteteam vestigde een wereldrecord. 

In mei, nam Else deel aan de Canada Cup. Hier wist ze een 
fantastische tweede plaats te behalen op het 10-meter 

platform.

In juni vond het EK in Belgrado plaats. Else 
Praasterink nam deel aan het 10-meter platform en wist zich 

te plaatsen voor de finale, waar ze uiteindelijk een negen-
de plaats behaalde. Lize van Leeuwen leverde eveneens een 

sterke prestatie door op de 1-meter plank net naast het podi-
um te eindigen met een vierde plaats.

Nederland deed hier goede zaken. Onder leiding van Esther 
Jauma worden Noortje en Bregje de Brouwer twee keer 

Europees kampioen synchroonzwemmen, terwijl Marloes 
Steenbeek twee keer het brons omgehangen krijgt.
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Olympische Spelen
De KNZB-equipe was bij de Olympische Spelen van Parijs vertegenwoordigd op alle vijf de 
zwemsportdisciplines. In vier daarvan pakten ‘we’ ook een medaille: vier keer brons en één keer 
goud.

De meest glanzende medaille met het mooiste verhaal erachter, kwam donderdagochtend 8 
augustus op naam van openwaterzwemster Sharon van Rouwendaal. Na de winst in Rio de 
Janeiro 2016 won ze nu opnieuw het goud in de veelbesproken Seine. Daarmee kroonde Sharon 
zichzelf, met het zilver van Tokio, tot de beste openwaterzwemster aller tijden. 

Na haar twee wereldtitels op de 5 en 10 kilometer bij het WK in Doha eerder in 2024, beleefde 
Sharon een verdrietige periode door het plotselinge overlijden van haar hondje Rio. Sharon 
twijfelde aanvankelijk over deelname in Parijs, maar uiteindelijk besloot ze er toch nog één 
keer voor te gaan. En hoe! Met een goed uitgekiende race waarin tactisch moest worden 
omgegaan met de stroming, pakte ze het goud. 

Het brons voor de waterpolovrouwen was een medaille met een gouden rand. Tegenstander 
in de ‘kleine finale’ was de Verenigde Staten, dat de laatste drie olympische titels had 
gewonnen. Halverwege keek Oranje tegen een 3-7 achterstand aan, maar net als in de halve 
finale tegen Spanje toonden de ‘comeback queens’ ook nu weer karakter en veerkracht. 
Negen seconden voor tijd nam ‘Eva’ bij een 10-10 stand een time-out, stuurde keepster 
Laura Aarts mee naar voren en met nog één seconde op de klok was het captain Sabrina 
van der Sloot die de 11-10 scoorde. Haar zesde (!) treffer was goed voor brons!

Nog zo’n mooie bronzen plak werd gewonnen door de synchroonzwemsters Noortje 
en Bregje de Brouwer. De eerste olympische medaille voor Nederland in deze sport! Na 
zilver op het WK in Doha en goud op het EK in Belgrado behoorden Noortje en Bregje 
tot de medaillekandidaten in Parijs. Maar dan moet je het natuurlijk nog wel even doen. 
Bovendien werd bij Noortje drie maanden voor de Spelen diabetes vastgesteld, wat de 
unieke prestatie van de tweeling extra bijzonder maakt. 

Bij het wedstrijdzwemmen waren er zes individuele finales met Nederlandse 
deelname. In twee daarvan tikte een TeamNL-zwemmer als derde aan. Op de 200 
meter schoolslag was er brons voor zowel Caspar Corbeau als Tes Schouten. 

Corbeau is – na het brons van Wieger Mensonidus in Rome 1960 en het zilver van 
Arno Kamminga in Tokio 2021 – pas de derde Nederlandse man die een medaille 
wint op dit onderdeel. In de wetenschap dat naast Mensonidus en Kamminga 
alleen Pieter van den Hoogenband (succesvol op de vrije slag-nummers in Sydney 
2000 en Athene 2004) en Johannes Drost (brons op de 200 rug in Parijs 1900) een 
of meer individuele medailles wonnen op de Olympische Spelen, maakt Corbeau 
nu deel uit van een zeer select gezelschap. 

De Nederlandse vrouwen beklommen door de jaren heen 
vaker het podium, al was het op de 200 meter schoolslag 

alweer even geleden: Marie Baron (zilver in Amsterdam 
1928) en Nel van Vliet (goud in Londen 1948) gingen Tes 

Schouten voor.

De enige zwemdiscipline die in Parijs niet in de prijzen 
viel, was schoonspringen. Else Praasterink maakte met een 

twaalfde plaats op de 10 meter-toren niettemin een zeer 
verdienstelijk debuut op de Olympische Spelen.
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Paralympische Spelen
Bij de Paralympische Spelen van Parijs viste TeamNL Para-zwemmen in totaal tien medailles uit het 
water van de elke dag met circa 17.000 toeschouwers tot de nok gevulde en sfeervolle La Défense 
Arena: vijf keer goud, drie keer zilver en twee keer brons. 

Op de eerste dag van het zwemtoernooi was het gelijk vier keer raak voor TeamNL. Liesette 
Bruinsma zwom op de 400 meter vrij naar het goud in de S11-klasse en Chantalle Zijderveld 
maakte haar favorietenrol op de 100 school SB9 meer dan waar. Haar kamergenoot Lisa Kruger 
pakte op hetzelfde onderdeel de bronzen plak en ook was er nog zilver voor Rogier Dorsman op 
400 meter vrije slag in de klasse S11. 

De vijfde medaille kwam drie dagen later op naam van de gemengde estafetteploeg, 
onbetwistbaar de favoriet op de wisselslag 4x100 meter. Maar het verwachte goud bleef 
helaas uit voor Olivier van de Voort, Chantalle Zijderveld, Florianne Bultje en Thijs van 
Hofweegen. Australië tikte in de finale als eerste aan in een bijzonder rappe tijd van 4.27.08, 
een paralympisch record. De vier Nederlanders finishten na 4.28.07 en moesten genoegen 
nemen met het zilver. 

Na een zilveren medaille, een mislukte race en een vierde plaats viel voor Rogier Dorsman 
op dag 5 van de Paralympische Spelen eindelijk alles op z’n plek: goud op de 200 meter 
wisselslag in de SM11-klasse. Een dag later toonde Rogier eveneens zijn suprematie op de 
100 meter schoolslag in de SB-11 klasse met opnieuw een gouden medaille als beloning.

Prachtig goud was er ook op dag 6 voor Olivier van de Voort op de 100 meter rugslag in 
de S10-klasse. Olivier, die als elfjarige zijn been verloor tijdens een ongeluk met zijn paard, 
stopte na de Paralympische Spelen in Rio 2016 (waar hij zilver won op de 100 meter rug) 
met topsport om te concentreren op zijn studie. Voor zijn comeback werd een plan 
gesmeed om in Parijs nog een keer voor goud te gaan. Met succes!

Op de slotdag van het zwemtoernooi was er ook nog zilver voor Liesette Bruinsma op 
de 100 vrij (S11) en brons voor Lisa Kruger op de 200 meter wisselslag (SM10).
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Tweede half jaar 2024
Op de World Cup High Diving in Bahrein, gehouden in september 2024, heeft Ginni van 
Katwijk een indrukwekkende prestatie neergezet. Ze veroverde de 1e plaats op het 20 meter 
High Diving-evenement en liet daarmee de concurrentie achter zich.

In september 2024 schitterde Nederland op de World Cup in Shanghai, waar het 
Nederlandse zwemmersteam drie medailles en twee nationale records behaalde. Tijdens 
de World Cup in Incheon (Zuid-Korea) wist Nederland vier medailles binnen te halen en 
een Nederlands Record werd aangescherpt door Nyls Korstanje.  
 
Echter, het jaar bracht ook veranderingen binnen de Nederlandse zwemsport. Ramon 
de Meijer stopte als bondscoach schoonspringen van Nederland, een belangrijke stap 
voor het team in de aanloop naar toekomstige internationale competities. Tegelijkertijd 
verlengde de KNZB de contracten van twee prominente coaches, Patrick Pearson en 
Bram Dekker, tot de Olympische Spelen van Los Angeles 2028, wat aantoont dat er 
vertrouwen is in de toekomst van de sport. 
 
Nederlandse atleten werden ook geëerd voor hun prestaties, zoals bij de huldiging 
van KNZB-atleten in Rotterdam, waar sporters die zich hadden gekwalificeerd voor de 
Olympische -en Paralympische Spelen in diverse disciplines werden erkend. Het werd 
een belangrijk moment voor de erkenning van hard werk en toewijding. 
 
Verder bleven medailles op het WK zwemmen niet uit: Tessa Giele (2e op de 100m 
vlinderslag) en Nyls Korstanje (3e op de 50m vlinderslag) behaalden medailles voor 
Nederland in hun respectieve disciplines, wat het succes van Nederland in het water 
bevestigde. 
 
In het waterpolo heeft Nederland het seizoen met succes afgesloten. De 
Nederlandse waterpolomannen wonnen de World Cup Divisie 2 in Istanbul met 
een spannende 11-9 overwinning op Duitsland, waardoor de kans op deelname 
aan het WK 2025 in Singapore in zicht kwam. Het waterpolo team liet sterke 
prestaties zien met een overwinning op Slowakije, Turkije, Malta en Iran, wat 
resulteerde in een topklassering en toegang tot de Super Final in april 2025. 
 
Het jaar 2024 was ook het jaar van de sluiting van ons eigen (waterpolo) 
trainingsbad in Zeist. Na vele jaren hebben we de deuren moeten sluiten en is 
er een einde gekomen aan een tijdperk van het begrip Zeist.

2024 was een jaar van grote prestaties en successen voor Nederland. Met deze 
resultaten kijken de atleten vol vertrouwen naar toekomstige evenementen.
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Talentontwikkeling

Waterpolo
In 2024 werd het KNZB+ programma wederom centraal georganiseerd. 

Drie KNZB+ toernooien in Zeist, Zwolle en Leiden voor de onder 14 leeftijd 
streden ruim 150 sporters in RTC-teams tegen elkaar in kleine teams met 

een snel spel.  

In het najaar werden voor de onder 14, onder 16 en onder 18 per jaargang 
twee á drie KNZB+ trainingen georganiseerd waar 213 sporters aan 

deelnamen. Vanuit het KNZB+ programma zijn de Nationale selecties 2025 
samengesteld.

Resultaten op eindtoernooien

In de Waterpolo Academie in Eindhoven trainden in 2024 32 sporters.  

Ontzettend trots mogen deze talenten zijn op bijdrage die zij geleverd hebben. Om 
alle voorbereidingen op deze eindtoernooien financieel mogelijk te maken, hebben 

zij namelijk via crowdfunding een bedrag van € 53.822,25 opgehaald.

Synchroonzwemmen
In 2024 heeft onze talentengroep (Age II) prachtige resultaten behaald op zowel nationaal 
als internationaal niveau. De sporters hebben deelgenomen aan twee grote wedstrijden 
en lieten daar zien dat hun inzet en doorzettingsvermogen beloond werden met 
indrukwekkende prestaties. 
 
In maart reisde de groep af naar Crawley voor de Artistic Swimming National Age Group 
Championships. Tijdens dit evenement wisten onze sporters meerdere medailles in 
de wacht te slepen, een geweldige prestatie die de groei en het niveau binnen de 
talentengroep onderstreept. Later in het jaar, in december, namen zij deel aan de 
Christmas Prize in Praag. Ook hier waren ze succesvol en keerden ze huiswaarts met 
meerdere medailles, waaronder enkele gouden. 
 
Een bijzonder hoogtepunt was de ontwikkeling van Noah van Beest, die als enige 
jongen binnen het opleidingsprogramma een unieke kans kreeg om deel te nemen 
aan een trainingskamp met de Spaanse Artistic Swimming Federatie. 

De groepsgrootte binnen onze opleidingsprogramma’s bleef in 2024 stabiel, met 
10 tot 15 sporters in Age I en 15 tot 20 sporters in Age II. Deze aantallen laten zien 
dat onze talentontwikkeling goed op koers ligt en dat we blijven investeren in de 
toekomst van onze sporters.

Ook Marloes Steenbeek heeft in 2024 flink gepresteerd, zowel bij de junioren als 
de senioren. Hieronder een tabel met alle toernooien en medailles die zij heeft 
weten te halen:

Jaar  | Evenement                             		   | Categorie    	 | Positie 
2024 | World Cup China                 	  	  | Solo Free     	 | 3 (brons)       	   
2024 | World Cup Frankrijk            		   | Solo Tech    	 | 3 (brons)     	   
2024 | World Cup Frankrijk             		   | Solo Free    	 | 3 (brons)      	   
2024 | World Cup Super Final - Hongarije  	  | Solo Tech   	 | 3 (brons)       	   
2024 | World Cup Super Final - Hongarije 	  | Solo Free   	 | 3 (brons)       	   
2024 | EK Belgrado                      		   | Solo Tech   	 | 3 (brons)       	   
2024 | EK Belgrado                   			    | Solo Free   	 | 3 (brons)       	   
2024 | EK Junioren Malta                 		   | Solo Tech   	 | 1 (goud)        	   
2024 | EK Junioren Malta                 		   | Solo Free   	 | 2 (zilver)       	   
2024 | WK Junioren                       		   | Solo Tech   	 | 2 (zilver)      	   
2024 | WK Junioren                       		   | Solo Free   	 | 2 (zilver)       	   

Toernooi Resultaat Jeugdbondscoach

WJK meisjes onder 16 8e Arjan Vos

WJK meisjes onder 18 7e Richard van Eck

EJK meisjes onder 19 6e Eszter Gyori

WJK jongens onder 16 9e Zeno Reuten

WJK jongens onder 18 Geen deelname (niet geplaatst)

EJK jongens onder 19 9e Branko Mitrovic
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Schoonspringen
Onze schoonspringers hebben in februari en maart 2024 fantastische 

prestaties geleverd tijdens de Eindhoven Diving Cup en de Gamma 
Cup in Zweden. 

 
Bij de Eindhoven Diving Cup wist Matthew Hibbert zich meerdere keren 
in de top vier te plaatsen. Hij behaalde een eerste plaats in de categorie 

Men 3m, een tweede plaats in de categorie A 3m en een vierde plaats 
op de 1m. Lita van Weert sprong naar een mooie tweede plaats op de 

3m in categorie B, terwijl Manou Meulebeek brons veroverde op de 1m 
in de categorie Women. Maud van Kempen eindigde als zesde op de 1m, 

maar wist zich te revancheren met een derde plaats op het platform. Oona 
Abbema liet zich ook gelden en eindigde als zevende op de 1m en vijfde op 

de 3m. 
 

Ook tijdens de Gamma Cup in Zweden was ons team bijzonder succesvol. 
Lita van Weert pakte overtuigend goud op zowel de 1m als de 3m in 

categorie B. Yuna Hulkenberg sprong naar een derde plaats op de 1m, een 
vijfde plaats op de 3m en een tweede plaats op het platform. Chloë van den 
Horn eindigde net naast het podium met een vierde plaats op de 1m, maar 

wist op de 3m knap zilver te bemachtigen. Matthew Hibbert bewees opnieuw 
zijn klasse door goud te winnen op de 1m en brons op de 3m in categorie A. 

Daan Willemen presteerde stabiel met twee vierde plaatsen op de 1m en 3m, 
terwijl Lars van Hilten als vijfde eindigde op de 1m, zesde op de 3m en een derde 
plaats behaalde op het platform. Oona Abbema was dit keer onverslaanbaar en 
pakte dubbel goud op de 1m en 3m in de categorie Women. Manou Meulebeek 

voegde daar nog een derde plaats op de 1m aan toe.

Wedstrijdzwemmen
Regionale Opleidingscentra en KNZB+ Programma: investeren in de toekomst van het 
zwemmen 
In 2024 investeerde de KNZB samen met partners verder in de ontwikkeling van 
zwemtalenten via de vijf Regionale Opleidingscentra (ROC’s) in Drachten, Den Haag, 
Rotterdam, Amsterdam en Eindhoven. In totaal namen 98 sporters deel aan het OC-
programma. 
 
Naast deze trajecten werd op alle vijf locaties én in regio Oost (Hengelo) het KNZB+ 
programma aangeboden. Dit programma biedt sporters, ouders en clubcoaches de 
kans om kennis te maken met de wereld van topsport. In de periode van januari tot en 
met mei namen 123 sporters deel aan het vervolgprogramma. 
 
Zwemacademies: Amsterdam en Eindhoven als talenthubs 
In de zwemacademies van Amsterdam en Eindhoven waren in 2024 in totaal 18 
sporters actief. Hier wordt intensief gewerkt aan het ontwikkelen van techniek, 
kracht en wedstrijdmentaliteit. 
 
Internationale prestaties en ervaringen 
Tijdens de EJK (Europese Jeugdkampioenschappen) 2024 in Vilnius kwamen 11 
sporters, onder leiding van bondscoach Geert Janssen, in actie. Hoewel er geen 
medailles werden behaald, wist de ploeg zich zes keer te plaatsen voor een 
finale, een waardevolle prestatie op dit niveau. 
 
De vervangende EYOF (Europees Jeugd Olympisch Festival) vond plaats 
tijdens de CEÇJM in Belgrado, waar een ploeg van acht sporters (zeven 
jongens en één meisje) hun eerste internationale ervaringen opdeed. 
 
Crowdfunding voor internationale ambities 
Om de voorbereidingen op zowel de v-EYOF als de EJK financieel mogelijk 
te maken, werd een succesvolle crowdfundingcampagne opgezet. Dankzij 
de steun van betrokkenen uit de zwemgemeenschap werd een bedrag 
van € 14.335,60 opgehaald. 
 
Met deze investeringen in talentontwikkeling, intensieve 
trainingsprogramma’s en internationale wedstrijdervaring blijft de 
KNZB bouwen aan de toekomst van het Nederlandse zwemmen.
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Oranje toppers, bedankt!
In 2024 zetten verschillende TeamNL-zwemsporters een punt achter hun 
topsportloopbaan. Vier van hen stonden regelmatig op het podium bij 
internationale evenementen.

De schoonspringsters Celine van Duijn en Inge Jansen kunnen allebei 
terugkijken op een prachtige carrière met als hoogtepunt een Europese 
titel op de 10 meter-toren in 2018 (Celine) en de 3 meter-plank in 2019 (Inge). 
Bij de Olympische Spelen van Tokio eindigden ze op dezelfde onderdelen 
respectievelijk als 10e en 5e. De 5e plaats van Inge was de beste olympische 
prestatie ooit van een Nederlandse schoonspringer. Na de Olympische Spelen 
nam zowel Celine (blessures) als Inge (zwangerschap) een pauze. In 2022 
pakten ze de draad weer op met als doel kwalificatie voor de Olympische 
Spelen van Parijs bij het synchroonspringen. Daar slaagden ze niet in bij het 
WK in Doha waarna ze besloten definitief te stoppen met topsport. 

Datzelfde deed Iris Wolves die na de Olympische Spelen afscheid nam 
van de TeamNL waterpolodames. Met meer dan 100 interlands op haar 
naam, kan Iris terugkijken op een schitterende Oranje-carrière. Ze 
vertegenwoordigde TeamNL onder meer bij de gewonnen Europese 
kampioenschappen van 2018 en 2024, het ‘gouden’ WK in 2023. Daarnaast 
won ze met Oranje brons op het WK in 2022 en uiteraard de Olympische 
Spelen van Parijs.

Ze wonnen geen medailles met de waterpolomannen, maar droegen 
ieder voor zich wel een flink steentje bij aan de prestaties van Oranje 
bij EK’s en/of OKT’s: Jorn Muller, Jesse Nispeling en Guus Wolswinkel 
maakten jarenlang deel uit van de nationale selectie, maar beëindigden 
hun interlandloopbaan in 2024.

Last but not least deed ook Chantalle Zijderveld een stapje terug. Zij 
begint niet meer aan de nieuwe paralympische cyclus op weg naar 
Los Angeles 2028 en geeft voorrang aan haar maatschappelijke 
carrière. Chantalle veroverde in totaal vier wereld- en zeven Europese 
titels. Nog indrukwekkender waren haar prestaties bij de drie 
Paralympische Spelen waar Chantalle aan deelnam. In Rio de 
Janeiro won ze brons op de 100 meter schoolslag en in Tokio en 
Parijs op dezelfde afstand goud! In Tokio was er ook goud op de 
200 meter wisselslag, zilver op de 50 en 100 meter vrije slag en 
brons op de 100 meter vlinderslag en in Parijs zilver op de 4 x 100 
wisselslag mixed estafette

Supportdesk
Als sportbond krijg je de meest uiteenlopende vragen van sporters, 

trainers en verenigingen. Door een intensieve communicatie tussen 
bondsbureaumedewerkers en Sportsupport, de Supportdesk van 

NOC*NSF, zien we dat het aantal meldingen en vragen ten opzichte 
van 2023 is gedaald. Samen dragen we zorg voor juiste FAQ’s en 

duidelijkheid in processen en voorwaarden. In 2024 zagen we daarnaast 
een duidelijke toename van het stellen van vragen per e-mail naar 
Whatsapp: een verdubbeling van het aantal vragen via Whatsapp 

tegenover een halvering van het aantal vragen per e-mail. Hierdoor wordt 
de gemiddelde tijd die besteed wordt aan een melding en afhandeling 

binnen 8 minuten behaald. Dit is een positieve ontwikkeling in het 
voorzien van een snellere beantwoording van vragen naar onze leden.
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De KNZB beschikt over drie contactpersonen Code Blauw. Zij 
zijn het eerste aanspreekpunt voor leden en verenigingen bij 
vragen, signalen of dilemma’s op het gebied van ongewenst 

gedrag, grensoverschrijdend gedrag en/of niet-integer 
gedrag. Dat doen zij onder de verantwoordelijkheid van onze 

integriteitsmanager. 

De contactpersonen nemen ook meldingen aan en borgen de 
tijdige, efficiënte en effectieve opvolging daarvan. Daarnaast 

dragen zij bij aan het stimuleren van gewenst gedrag en een veilig, 
plezierig en integer sportklimaat.

VertrouwenscontactpersoonBureauorganisatie
In 2024 heeft onze sportbond een aantal belangrijke ontwikkelingen doorgemaakt 
binnen de bureauorganisatie. We hadden in 2024 61 medewerkers in dienst, maakten 
gebruik van 11 ingehuurde ZZP’ers voor diverse projecten en hebben 12 stagiaires 
een plek geboden om ervaring op te doen binnen onze organisatie. Deze flexibele 
schil stelt ons in staat om snel en effectief in te spelen op de behoeften van onze 
organisatie en de sportwereld.

Aan het einde van het jaar hebben we afscheid genomen van onze algemeen 
directeur. De continuïteit van het leiderschap is gewaarborgd door de aanstelling 
van een interim directeur, die met veel enthousiasme en expertise de leiding 
heeft overgenomen. Voorts is Arnoud Strijbis per 15 april 2025 aangesteld als 
nieuwe algemeen directeur.

Op het gebied van HR hebben we een versterking doorgevoerd, waardoor 
er meer aandacht is voor de medewerkers op het bureau en bij de 
sporttechnische staf. Dit heeft geleid tot een verbeterde ondersteuning en 
ontwikkeling van de werkorganisatie.
 
De inrichting van onze werkorganisatie met vrijwilligers heeft een 
vervolg gekregen. Alle landelijke vrijwilligers zijn nu aan boord met een 
vrijwilligersovereenkomst en een geldige Verklaring Omtrent het Gedrag 
(VOG). Dit zorgt voor een professionele en veilige omgeving waarin onze 
vrijwilligers optimaal kunnen bijdragen aan onze doelen.

Het ziekteverzuimpercentage binnen onze organisatie ligt op 3,65%, wat 
lager is dan het landelijk gemiddelde. Dit is een positieve indicatie van de 
gezondheid en het welzijn van onze medewerkers.

Met het vaststellen van het meerjarenplan “De drijvende kracht” is aan 
de hand van de strategische speerpunten een start gemaakt met het 
opstellen van een strategische personeelsplanning. Allereerst wordt 
het aanscherpen van alle functieprofielen aangepakt, zodat we beter 
voorbereid zijn op de toekomst en onze ambities kunnen waarmaken.

In 2024 hebben twee OR-leden, te weten Kevin de Haan en Marcel 
Tabbers, de organisatie verlaten. Zij zijn vervangen door Marin Mulder, 
Christian Scholtes en Bas Hokke, waarmee de ondernemingsraad van 
de KNZB weer op volle sterkte is. Kort na hun benoeming hebben ze, 

samen met de reeds zittende OR-leden Irma Duim en Wouter Koeman, 
een OR-training gevolgd. 

De OR is gedurende het jaar door de directie veelvuldig betrokken bij 
keuzes en overwegingen. Zo heeft zij een positief advies gegeven naar 
aanleiding van de adviesaanvraag omtrent de organisatiestructuur en 

is ze formeel betrokken geweest bij de aanstelling van Hans Gootjes als 
interim-directeur. Ook is de OR actief betrokken bij het opstellen van de 

profielschets van de nieuwe algemeen directeur. 

Naast bovengenoemde punten heeft de OR input gegeven aan- en of 
feedback gegeven op de klokkenluidersregeling, klachtencommissie, 
bijgewerkte personeelshandboek, uit te zetten vacatures en de Risico 

Inventarisatie & Evaluatie (RI&E). 

Ondernemingsraad
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In 2024 hebben we als KNZB opnieuw sterk ingezet op impactvolle marketingactivaties, waarmee 
we onze sport en partners op een bijzondere manier onder de aandacht brachten.

Zo organiseerden we samen met onze partner BeGlobal inspirerende clinics voor (in)valide 
deelnemers, waarmee we zwemliefhebbers van alle niveaus een unieke ervaring boden. 
Daarnaast hebben we exclusieve ledenacties opgezet met Odido, Zilveren Kruis en Innova, 
waardoor onze leden konden profiteren van aantrekkelijke kortingen en voordelen.

Dit jaar stond uiteraard ook in het teken van twee absolute sporthoogtepunten: het 
EK Waterpolo in Eindhoven en de Olympische en Paralympische Spelen in Parijs. In 
samenwerking met onze trotse partners Nederlandse Loterij, Odido en Arena realiseerden we 
diverse spraakmakende marketingcampagnes rondom deze evenementen, waarmee we de 
betrokkenheid bij onze sport verder hebben vergroot.

Met deze activaties hebben we niet alleen onze partners een sterk podium geboden, maar 
ook onze leden en fans dichter bij de sport gebracht. Een succesvol jaar waarin we samen 
de kracht van onze prachtige sporten hebben gevierd!

Marketing
In 2024 heeft de IT-afdeling van de KNZB aanzienlijke 

vooruitgang geboekt op verschillende gebieden om de 
digitale infrastructuur en diensten te verbeteren. 

Hieronder volgt een overzicht van de belangrijkste 
projecten en initiatieven

1. Verbetering van de IT-security
Gezien de toenemende dreigingen op het gebied van 

cybersecurity, hebben we extra maatregelen genomen om 
onze systemen en gegevens te beschermen. Dit omvatte de 

implementatie van geavanceerde beveiligingsprotocollen en 
bewustwordingscampagnes voor medewerkers en leden.

2. IT Applicatielandschap
In 2024 hebben we een nulmeting uitgevoerd van alle 

KNZB-applicaties. Dit was een belangrijke stap om de huidige 
staat van onze software en systemen te evalueren. De resultaten 
van deze nulmeting hebben ons waardevolle inzichten gegeven 

in de prestaties, betrouwbaarheid en gebruiksvriendelijkheid van 
onze applicaties. Deze nulmeting dient al basis voor de 

toekomstige IT-projecten.

3. Verbetering van de ledenadministratie
Er zijn in 2024 diverse (proces)verbeteringen aan SportLink Bond 

doorgevoerd wat de ledenadministratie op het bondsbureau helpt. 
Hiernaast heeft SportLink Club Web opgeleverd. Deze vernieuwde 
versie zal op korte termijn bij de leden geïmplementeerd worden.

4. Vernieuwde websites
Dit jaar hebben we ook nieuwe websites gelanceerd. Deze websites zijn 
ontworpen met een focus op gebruiksvriendelijkheid, toegankelijkheid 

en het zwemmen te bevorderen. Voorbeelden hiervan zijn 
www.zwem4daagse.nl en www.ikwilzwemmen.nl

IT
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•	 De uitgangspunten van de Code Goed Sportbestuur worden onderschreven en gehanteerd 
bij de uitoefening van de taken als bestuur.

•	 De KNZB beschikt over een op de website gepubliceerde klachtenregeling. In 2024 zijn in 
het kader c.q. binnen de reikwijdte van deze regeling geen klachten ontvangen.

•	 De KNZB heeft in 2024 een klokkenluidersregeling vastgesteld, deze is gepubliceerd op 
de website.

•	 Het bestuur heeft in 2024 een bestuursevaluatie gedaan en concludeerde dat het 
bestuur optreedt als team, energie krijgt van strategische discussies, het sparren met 
medewerkers, het toenemend bewustzijn van de verschillende gremia binnen de bond 
en de bezoeken aan (verenigings)evenementen. Het bestuur zet in op de verbetering 
van de interne samenwerking door voorafgaand aan bestuursvergaderingen meer 
te klankborden met directie en MT en betere discussies te kunnen voeren door 
betere vraagstelling. Om meer als procesbewaker in plaats van inhoudsdeskundige 
te kunnen besturen is afgesproken om een strategisch meerjarenplan 2025-2028 
op te stellen waarbij het voornaamste onderwerp van gesprek de voortgang en 
dilemma’s zijn. Het bestuur krijgt energie van de vervolgens gevoerde strategische 
discussie. Deze vormt een goede basis voor het meerjarenbeleidsplan (dit plan is 
met 96% van de stemmen aangenomen op de ALV in december). Het bestuur is 
trots op de prestaties in de topsport en de organisatie van het EK Waterpolo.

•	 Tijdens de Algemene Ledenvergadering in december is het strategisch 
meerjarenplan Drijvende Kracht vastgesteld voor de periode van 2025 tot en met 
2028.

•	 Na het aantreden van Manon Crijns als bestuurslid heeft het bestuur de 
portefeuilleverdeling besproken en opnieuw vastgesteld, deze is gepubliceerd 
op de website.

•	 De Algemene Ledenvergadering heeft ingestemd om af te wijken van haar 
eerdere besluit om per 2025 over te stappen op een Raad van  
Toezicht-model.

•	 De KNZB heeft een Atletenvertegenwoordiging ingesteld als zelfstandige 
adviesraad met als doel het zo goed mogelijk behartigen van de belangen 
van de topsporters.

Bestuur
De samenstelling van het bestuur is in 2024 gewijzigd. We namen tijdens de Algemene 
Ledenvergadering in november afscheid van Joëlle Staps. Manon Crijns is in diezelfde vergadering 
aangesteld als bestuurslid, zij heeft de portefeuilles van Joëlle Staps overgenomen en is bovendien 
aangesteld als vice-voorzitter. Bestuurslid Henk Delwel werd herkozen voor een nieuwe termijn van 
drie jaar.

De Algemene Ledenvergadering heeft ingestemd met het voorstel om in 2025 de positie van 
vertrekkend bestuurslid Ronald van Ombergen niet in te vullen en voort te gaan met een 
5-koppig bestuur.

Hayke Veldman (voorzitter) 
Eigenaar Bureau Veldman 

Lid Adviescollege Toetsing Regeldruk 
Voorzitter Rekenkamer Tilburg 

Lid Raad van Advies Missie Tumor Onbekend (onbezoldigd) 
Bestuurlijk aanjager Green Deal Duurzame Zorg 

Lid Commissie Richtlijnen en Bestedingsplan Sport NOC*NSF 
(onbezoldigd) 

Joëlle Staps (vicevoorzitter)
Lid RvT Mulier Instituut

Lid RvT Sport Data Valley
Lid Raad van Advies CIOS Nederland

Managing Director Sportworx

Manon Crijns (vicevoorzitter) 
Teamleider Belangenbehartiging Nederlandse Federatie van 

Kankerpatientenorganisaties
Commissielid bij Triathlon Vereniging Arnhem

Ronald van Ombergen (bestuurslid)   
Bestuurslid en penningmeester Vereniging Sport en Gemeenten 

Directeur Sportbedrijf Rotterdam 
Bestuurslid Nationale Raad Zwemveiligheid 
Bestuurslid van Stichting Zie Hart van Zuid

Directeur-eigenaar Van Ombergen Management BV
Directeur-eigenaar Van Ombergen Holding BV

Henk Delwel (bestuurslid) 
Hoofdtrainer schoonspringen vereniging DSZ 

Voorzitter vereniging DSZ 
Official schoonspringen 

Jeroen de Leeuw (penningmeester) 
Voorzitter RvC Brabant Wonen 

Lid RvC en voorzitter renumeratiecommissie Kleurrijk Wonen  
Lid Raad van Advies Bachelor Financial Services management NCOI/Salto 

Lid Raad van Toezicht Wij 3.0 
Lid Raad van Toezicht KNMV 

Lid Raad van Toezicht Zorggroep Almere
Lid Financiële Commissie NOC*NSF  

Lid selectiecommissie NOC*NSF (tot 1-11-2024) 
Adviseur Governance by Meaning 

Chauffeur Buurtbus, Bravo, Zuidoost-Brabant 

Mathilde Vink (bestuurslid) 
Geen

Samenstelling bestuur en nevenfuncties

Code Goed Sportbestuur
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In 2024 hebben we drie nieuwe leden verwelkomd in de 
Tuchtcommissie, waardoor ons team nu uit twintig toegewijde 

professionals bestaat. Dit versterkt onze capaciteit om de 
kwaliteit en integriteit te waarborgen.

Afgelopen jaar hebben we meer zaken behandeld dan in 2023. 
De cijfers tonen aan dat veel schikkingen worden geaccepteerd, 

terwijl het aantal hoger beroepszaken is afgenomen ten opzichte 
van 2023. Dit laat zien dat zowel Aanklagers als beklaagden 

vertrouwen hebben in ons proces.

Onze voortdurende overleggen met de Commissie van Beroep en 
de Aanklagers zijn essentieel om de tuchtrechtspraak rechtvaardig, 

toegankelijk en transparant te houden. We blijven alert op 
maatschappelijke ontwikkelingen en passen ons aan waar nodig.

Wat opvalt, is de toename van meldingen over grensoverschrijdend 
gedrag en het stijgende aantal stakingen van wedstrijden. Deze 

zorgwekkende trends benadrukken de noodzaak van onze inzet voor 
een veilige en respectvolle sportomgeving.

We roepen iedereen op om samen te werken aan een positieve 
verandering. Laten we streven naar een sportcultuur waarin respect en 

sportiviteit centraal staan. Samen kunnen we een omgeving creëren 
waarin iedereen zich veilig en gewaardeerd voelt.

				    Voorzitter 		  Jan van Zeijts
				    Vice-voorzitter 	 Jan Spanjaard
				    Secretaris 		  Christa Verploeg
				    Algemeen lid 		  Petra de Fouw

TuchtcommissieCommissie van Beroep
Tijdens de ALV van 8 juni 2024 trad commissielid Rein Brouwer af en werd hij voor zijn 
jarenlange inzet en verdiensten benoemd tot Lid van Verdienste. De Commissie mocht 
Tamara Koenders als nieuw lid verwelkomen. 

De Commissie van Beroep heeft in het verslagjaar 28 beroepszaken behandeld. In negen 
van die zaken werd de uitspraak van de Tuchtcommissie door de Commissie bevestigd, 
negen keer werd er door de Commissie een lichtere straf opgelegd en acht keer een 
zwaardere. Verder behandelde de Commissie twee administratieve geschillen.  

Voorzitter	    Dhr. mr. J.R. Berculo
Vice-voorz/lid	    Dhr. mr. F.W. Drost
Lid		     Mevr. mr. J. Anema
Lid		     Dhr. mr. R.A.E. van Noort
Lid		     Mevr. mr. F.L. van der Ham
Lid		     Dhr. Mr. D. Schwartz
Lid 		     Mevr. mr. T. Koenders

De samenstelling van de Adviesraad Reglementzaken is in 2024 ongewijzigd. 
Afgelopen jaar werd contact gehouden over ontwikkelingen en wijzigingen op het 
gebied van de reglementen. 

De Adviesraad heeft gedurende het hele jaar adviezen verstrekt aan het 
bondsbestuur en Management Team met betrekking tot huidige reglementen en 
voorgestelde wijzigingen in de (sport-)reglementen van de KNZB. 

De samenwerking is het afgelopen kalenderjaar 2024 op constructieve en 
ordentelijke wijze verlopen. 

Voorzitter 	 Robert Maasdijk 
Lid 		  Frank Drost

Adviesraad Reglementzaken



27

Ook over dopingcontroles, toepassing van het 
dopingreglement en afwijkende uitslagen krijgt de 

medische adviescommissie vragen voorgelegd.De vra-
gen worden besproken tijdens de vergadering van de 

medische adviescommissie en vervolgens beantwoord 
onder redactie van de bondsarts. Is er haast geboden bij 
de behandeling van de vragen dan wordt eerder dan de 
volgende vergadering overlegd – telefonisch of digitaal – 

en de vraag zo spoedig mogelijk beantwoord.

Bijscholing, medisch/paramedisch seminar KNZB
Voor het derde achtereenvolgende jaar heeft de KNZB 
een medisch/paramedisch seminar kunnen aanbieden 
aan alle medisch en paramedische begeleiders van de 

KNZB. Omdat het aantal aanmeldingen om uiteenlopende 
redenen heel beperkt bleef is besloten het seminar in 2024 

niet door te laten gaan.

Gezien de goede opkomst en de positieve reacties van de 
deelnemers aan het symposium in eerdere jaren, is besloten 

om in 2025 wel weer een symposium te organiseren. De 
eerdere plannen om ook trainers de mogelijkheid te bieden 

deel te nemen aan de cursus BasicLiveSupport (reanimatie) en 
AED-gebruik worden opnieuw opgepakt.

Wisselingen in de personele bezetting van de commissie
Wij zijn blij dat wij Jesse de Vries, arts en Guus Gilsing, 

fysiotherapeut als nieuwe leden van de commissie hebben kunnen 
verwelkomen. Beiden hebben een groot sporthart met een 

bijzondere liefde voor onze ‘water’ sporten.

Connie van Bentum heeft de commissie verlaten. Haar inzet, scherpe 
analyses en altijd weer positieve bijdragen gaan we missen, maar 

haar besluit wordt vanzelfsprekend gerespecteerd.

Adviesraad Medische Zaken 
en Dopingpreventie
Activiteiten adviescommissie
De Adviesraad Medische Zaken en Dopingpreventie heeft in 2024 driemaal in volle bezetting 
vergaderd - live in Nieuwegein en online. Voor lopende zaken met urgentie, zoals b.v. vragen over 
semi-acute medische zaken of over de afhandeling van dopingcontroles, werd tussentijds 
gecommuniceerd, telefonisch en digitaal.

Vertegenwoordigende functies
De heer C.R. van den Hoogenband is in 2024 herbenoemd tot voorzitter van de Sports Medicine 
Committee van World Aquatics, de wereld zwembond, voor een periode van twee jaar. De heer 
W. Zimmermann is lid van de High Diving Committee van World Aquatics. Ook is hij secretaris 
van de Medical Committee van European Aquatics, voorheen de LEN genoemd. De heer 
Hoepelman is recent benoemd tot voorzitter van de Delegates and Referees Committee van 
European Aquatics. Hij is hiermee verantwoordelijk voor de scheidsrechters en de officials.

(Para)medische begeleiding van de nationale ploegen bij internationale evenementen en 
tijdens trainingsstages in 2024
2024 stond geheel in het teken van de Olympische en Paralympische Spelen. Medische en 
paramedische begeleiding kon haar diensten ten volle verlenen. Met de focus op het (para)
medische werk, werden uiteraard vreugde en ook verdriet gedeeld. Een greep uit de overige 
toernooien van de diverse zwemsporttakken in 2024, waar paramedische en vaak ook 
medische begeleiding bij aanwezig was:
EK-waterpolo dames in Eindhoven, WK in Doha met de sporttakken synchroonzwemmen, 
waterpolo dames, wedstrijdzwemmen en openwaterzwemmen, EK voor Para-zwemmers 
op Madeira, EK-schoonspringen In Belgrado, WK-zwemmen korte baan in Boedapest.

Antidopingbeleid
Naast de gebruikelijke dopingcontroles, is voorlichting van sporters en begeleiders een 
belangrijk preventiemiddel, dat gericht is op bewustwording en gedragsverandering. 
Vanuit de medische adviescommissie wordt een aanzet gegeven tot intensivering van 
voorlichting.

Dispensaties, beantwoording vragen van leden en voorlichting
Net als eerdere jaren is er een continue stroom dispensatieverzoeken voor 
hulpmiddelen zoals sportbrillen en braces. Deze worden over het algemeen 
afgehandeld door de bondsarts. Normaal gesproken komen er nogal wat vragen voor 
medisch advies binnen op (para)medisch gebied.

Voorzitter 	 Dr. C.R. van den Hoogenband
Lid		  Dhr. A. Brouwer
Lid		  Mevr. C. van Bentum
Lid		  Prof. Dr. I.M. Hoepelman
Lid		  Dhr. J. de Vries
Lid		  Dhr. G. Gilsing
Bondsarts	 Dhr. R.A. de Groot
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Het sportjaar 2024 stond in het teken van Parijs. Het succes dat 
we - samen met onze atleten - behaalden op de Olympische 

en Paralympische Spelen was ongekend. De prestaties van 
onze sporters in Parijs vormden niet alleen een hoogtepunt in 

hun carrières, maar gaven ook onze sponsoren de kans om mee 
te genieten van dit succes. Samen hebben we de trots van de 

Nederlandse zwemsport gedeeld en versterkt. 

Een van de hoogtepunten van het jaar was de sponsorreis, die met 
de juiste ingrediënten voor een onvergetelijke ervaring zorgde. Het 

samenzijn met onze sponsoren in een ontspannen, inspirerende 
omgeving heeft de onderlinge band versterkt. Dit heeft niet alleen 

gezorgd voor een intensere samenwerking, maar ook voor een sterker 
‘wij-gevoel’ en waarmee wij partners weten te behouden, wat ons in de 

komende jaren als KNZB verder zal helpen.  

In een Olympisch jaar zijn contractverlengingen een belangrijk onderwerp. 
We zijn verheugd te kunnen melden dat we met onze gewaardeerde 

partners BeGlobal en Arena de samenwerking als KNZB hebben verlengd. 
Dit stelt ons in staat om samen verder te bouwen richting de volgende 

grote sportevenementen. In 2025 zetten we in op het verlengen van het 
sponsorcontract met TAUW en nieuwe sponsoren aan ons te binden. De 

overige contracten lopen nog door.  

Het jaar 2024 heeft ons ook de kans gegeven om een nieuwe eventpartner te 
verwelkomen. Verzekeraar Allianz heeft de Waterpolo Cup 2024 in Rotterdam 

omarmt. Het EK Waterpolo voor Dames in Eindhoven was een belangrijk 
platform om ons netwerk te verstevigen en uit te breiden. De dynamiek van dit 

grote toernooi bood ons de kans om ons merk te presenteren aan potentiële 
partners. In 2025 zetten we in op het sluiten van partnerovereenkomsten met 

nieuwe partners richting Los Angeles 2028.  

Tot slot was er de bijzondere huldiging van onze Olympische en Paralympische 
atleten aan boord van de SS Rotterdam, een evenement om sporters te eren en 
ouders, partners en collega’s te bedanken voor hun inzet. Bij het QM-toernooi in 

Rotterdam eind 2024, was er nog een huldigingsmoment voor het publiek. 

We kijken met vertrouwen naar de toekomst, met een basis van bestaande 
partnerships en een breed netwerk voor potentiële nieuwe samenwerkingen, die 

ons niet alleen in 2024, maar ook de periode erna zullen helpen om de zwemsport 
verder te ontwikkelen. 

Partners & sponsoren
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Financiën
Het jaar 2024 was een jaar met uitdagingen op financieel vlak. De sportieve 
activiteiten en verenigingsleven waren in volle gang. De economische situatie in 
Nederland bleef gekenmerkt door hogere inflatie dan gemiddeld en veel toegekende 
subsidiestromen stegen niet navenant mee met de reële prijsontwikkeling. Om de 
zwemsport betaalbaar te houden is de stijging van de lasten bij de KNZB in beperkte 
mate opgevangen door een aanvullende verhoging van de contributie afdrachten 
van de leden aan de bond en zijn diverse maatregelen en bezuinigingen in acht 
genomen die een impact hadden op het jaarplan. Desondanks zijn er fantastische 
(top)sportprestaties neergezet, hebben we gezamenlijk goede resultaten bereikt 
die de breedtesport hebben geïnspireerd en zijn eerste stappen gezet in de 
plannen waarvan we in het voorjaar hebben moeten besluiten om die over 
meerdere jaren uit te spreiden. In het meerjarenplan 2025-2028 hebben deze 
plannen een plek gekregen.

Zo kon de implementatie van de niveau 4 trainer-coach opleiding als gevolg 
van de maatregelen en bezuinigingen niet plaatsvinden in 2024, dit staat nu 
gepland voor 2025. Ditzelfde geldt voor het afdrachtenmodel, al is hierin toch 
een eerste stap gezet door de inningsmethodiek aan te passen. Een grote 
besparing is dat er geen kleding voor officials is aangeschaft. We kenden 
een versobering van de regiotrainingen en hebben minder ondersteuning 
bij een aantal kampioenschappen en wedstrijden kunnen bieden. Hoewel 
de oorspronkelijk gewenste (indirecte) ledengroei van 3% niet gehaald is, is 
ondanks de maatregelen en bezuinigingen toch een ledengroei van 1,5% 
bereikt.

De zwemsport in Nederland is springlevend en kent een zeer grote actieve 
groep, gebonden en ongebonden. De KNZB wil de verenigingen blijvend 
en actief ondersteunen met opleidingen, toolkits, sportvisies en beleid, 
maar ziet zich beperkt door beschikbare budgetten hiervoor. Het gevaar 
bestaat dat de doorontwikkeling stagneert. Door actief in te zetten op 
verdere verbinding met de ongebonden zwemmer hoopt de KNZB de 
verenigingen te versterken en financieel bestendiger te maken.

Over 2024 realiseerde de KNZB een negatief operationeel 
saldo van baten & lasten van €229.000 bij een negatief 

begroot saldo van ca € 90.000. Hier lagen enkele incidentele 
gebeurtenissen aan ten grondslag. Zo kijken we dankzij de 

inzet en het harde werk van vele vrijwilligers, collega’s en 
sponsoren, alsook de zegevierende Nederlandse waterpolosters 

zelf, terug op een zeer geslaagd EK Waterpolo in Eindhoven, 
dat in allerijl is neergezet. De korte tijdspanne voor de 

organisatie, een beperkte hotelcapaciteit, voorbereidingen 
tijdens een kerstreces en beperkte tijd om sponsoren te 

werven, bleken belangrijke oorzaken voor een exploitatietekort, 
waardoor een gemaximeerde garantstelling is aangesproken. De 
personele lasten van de KNZB zijn hoger uitgevallen door enkele 
transitievergoedingen, alsook (tijdelijk) ingehuurde krachten en 

projectleiders voor speciale projecten die niet waren begroot. Tot 
slot werd de sluiting van het KNZB-zwembad in Zeist, de jarenlange 
thuisbasis van de waterpoloërs, eind 2024 geëffectueerd. Mede door 

de bijdragen van derden is het gelukt om het vermogen van de 
stichting die het zwembad exploiteerde (SWTZ) naar nul te managen. 

De verhuizing naar Rotterdam per 1 januari 2025 is een grote en 
positieve verandering waterpolo TeamNL’ers.

Met het financiële resultaat over 2024 daalt het eigen vermogen naar 
€ 1.686.174. Met een solvabiliteit van 40% en een liquiditeitsratio van 1,6 

per ultimo 2024 is de KNZB evenwel als gezond te kwalificeren.

Toelichting cijfers
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KNZB JAARVERSLAG
Een terugblik op 2024
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