Voordracht bestuur

N

knzb

december 2026

1
11 026




N
knzb

Aanleiding

Bij de ALV van 12 december 2026 eindigen de huidige zittingstermijnen van
penningmeester Jeroen de Leeuw en bestuurslid Mathilde Vink.

Overeenkomstig het door de ALV van 13 januari 2022 vastgestelde proces voor
bestuursverkiezingen is in de ALV van 11 juni 2026 aangegeven dat Jeroen de
Leeuw bereid is een derde (en laatste) termijn als penningmeester te willen
dienen, waarvoor de verkiezing in deze ALV van 12 december 2026 plaatsvindt.
Mathilde Vink heeft aangegeven geen nieuwe bestuurstermijn te ambiéren; ter
invulling van de hierdoor ontstane vacature is er een werving- en
selectieprocedure gestart in overeenstemming met het eerdergenoemde proces.

Vacature

Voor het invullen van de vacature van bestuurslid heeft het bestuur van de KNZB
in overleg met Hollander Advies een vacature opgesteld, waarbij Hollander
Advies de procedure van werving en selectie van een algemeen bestuurslid heeft
begeleid.

Sollicitatiecommissie en profiel

Namens de KNZB is er een selectiecommissie gevormd, bestaande uit Hayke
Veldman (voorzitter), Manon Crijns (vice-voorzitter), Arnoud Strijbis (algemeen
directeur), Antwan van Engen (namens de auditcommissie), Else Praasterink en
Noortje de Brouwer (namens de atletenvertegenwoordiging).

De basis van de werving is het functieprofiel dat gehanteerd wordt door de KNZB
aangevuld met actuele zaken en specifieke wensen. Deze zijn in gesprekken
tussen het werving- en selectiebureau en een vertegenwoordiging van de
selectiecommissie besproken en verwerkt. De werving is breed uitgezet via
diverse kanalen, waaronder de KNZB-website, LinkedIn, sociale media,
www.werkenindesport.nl en de kanalen van Hollander Advies. Hollander Advies
heeft tientallen gesprekken gevoerd met geinteresseerden en heeft actief
gezocht in de markt en heeft mensen specifiek benaderd. Ook heeft een beperkt
aantal mensen zelf gereageerd op de vacature.

Wervingsproces

Er zijn 88 kandidaten in beeld geweest voor de functie, waarbij er uiteindelijk 13
personen serieus interesse hadden voor de functie. Uit deze groep is een
voorselectie gemaakt van 9 kandidaten. Dit is gedaan op basis van het profiel in
relatie tot de motivatie en het CV. Vervolgens zijn er 6 kandidaten uitgenodigd
voor een gesprek, welke op 6 en 14 oktober plaatsvonden in Nieuwegein.

Conform de vacaturetekst is in gesprekken met name gelet op ervaring met
bestuur of leidinggeven, kennis van het speelveld van maatschappelijke impact
en public affairs, het beschikken over een relevant netwerk binnen de sport en
bij maatschappelijke partners, ervaring met het bestuurlijk acteren in
samenwerking met organisaties, en ervaring in de sport met affiniteit met de
zwemsport als pré. In deze gesprekken is aandacht besteed aan de


http://www.werkenindesport.nl/
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achtergronden van kandidaten, zowel professioneel als niet-professioneel en zijn

gerichte vragen gesteld over competenties, bestuurlijke ervaring en specifieke
kennisgebieden. Daarnaast is aandacht besteed aan de motivatie en ambitie.

Op basis van de CV’s, motivatiebrieven en gesprekken heeft de
selectiecommissie unaniem besloten om Inge Luttikhuizen en Martijn Blok voor
te dragen aan het bestuur.

De selectiecommissie is ervan overtuigd dat Inge energie meebrengt, waarmee
zZij de aspecten verenigingskracht en maatschappelijke waarde binnen het KNZB-
bondsbestuur op een goede wijze kan invullen. Ze brengt capaciteiten mee op
het gebied van onder meer verandermanagement, die passend zijn bij de huidige
richting waar de KNZB zich in beweegt, zowel als vereniging van verenigingen als
het aanspreken van andere groepen.

De selectiecommissie was onder de indruk van de wijze waarop Martijn vanuit de
combinatie van zijn professionele achtergrond en zijn achtergrond bij
verenigingen en als verenigingslid de diverse problematieken wist te beschrijven,
te benoemen en te bespreken. Hij gaf ook een duidelijke visie hoe dat
gezamenlijk aan te pakken en daar een bestuurlijke rol in te nemen.

Aan het begin van de procedure is aangegeven dat we in principe op zoek
zouden gaan naar één kandidaat. In de procedure heeft de selectiecommissie
geconcludeerd dat er twee goede benoembare kandidaten zijn, die beiden van
meerwaarde zijn voor de KNZB en het bondsbestuur. Gelet op de specifieke
elementen uit de vacaturetekst, waar met name op zou worden gelet (een pré),
vond de selectiecommissie het logisch om beide kandidaten voor te dragen. Ook
al omdat ze gelet op ervaring en kennis complementair zijn aan elkaar, en aan de
rest van het bestuur. Het bestuur heeft dit advies overgenomen, omdat de
noodzaak voor zowel inzet op het versterken van verenigingen, het binden van
zwemmers als het verbinden van de community de komende tijd vraagt om
strategische keuzes op meerdere gebieden. Met de twee nieuwe bestuursleden
worden er nieuwe en aanvullende kwaliteiten toegevoegd aan het bestuur
waardoor het meerjarenplan Drijvende Kracht versterkt kan worden uitgevoerd.

Beknopt CV

Inge Luttikhuizen werkt als programmadirecteur bij de gemeente Den Haag. In
deze functie is zij verantwoordelijk voor omvangrijke programma’s in het sociale
domein. Deze programma’s realiseren een verandering die niet op zichzelf staat;
samenhang tussen programma’s en stevige verankering versterking de
verandering. Inges sportloopbaan begon in de zwemsport, verbreedde zich later
naar het roeien en werkt versterkt door haar studie aan de ALO en als
bewegingswetenschapper. Binnen verenigingen heeft Inge vele rollen ingevuld,
waaronder jeugdcodrdinator waterpolo bij ZDHC en trainer/coach bij DWT. Ook
vervulde zij rollen binnen roeien, judo en voetbal.

https://www.linkedin.com/in/ingeluttikhuizen/
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Martijn Blok is directeur van Vlaardingen in Beweging, een organisatie die op
lokaal niveau verbinding legt met gemeente, maatschappelijke partners binnen
welzijn, zorg, participatie en onderwijs, en verenigingen. Eerder werkte hij bij
Rotterdam Sportsupport en NOC*NSF. Waterpolo en wedstrijdzwemmen doet
Martijn al van jongs af aan. Bij Z&PC Rotterdam heeft hij vele rollen vervuld,
waaronder het geven van zwemles, commissielid, trainer en bestuurslid. Vanuit
zowel een sport-, verenigings- als professionele achtergrond is Martijn
vervlochten met verenigingskracht en maatschappelijke waarde.

Het bestuur stelt voor om Inge Luttikhuizen en Martijn Blok te benoemen tot lid
van het bondsbestuur voor een periode van drie jaar.

https://www.linkedin.com/in/martijnblok82/

Herverkiezing penningmeester

In de ALV van juni 2026 heeft het bestuur aangekondigd dat Jeroen de Leeuw
herkiesbaar was als penningmeester van de KNZB. Er hebben zich geen andere
kandidaten gemeld.

Het bestuur stelt voor om Jeroen de Leeuw te herbenoemen als penningmeester
voor een periode van drie jaar. Dit betreft zijn derde en statutair laatste periode.
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