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Onderwerp: Procedure bestuursbenoemingen

Te behandelen in ALV op | 11 juni 2026

Verwachtingen ten aanzien van de ALV
- ter besluitvorming
e Wervingsprocedure opstarten voor vervanging Mathilde Vink
e Geen wervingsprocedure opstarten voor vervanging Jeroen de Leeuw

Op basis van het Rooster van Aftreden loopt in 2026 de termijn af van twee bestuursleden.
Het gaat om:

e Mathilde Vink

¢ Jeroen de Leeuw

Aan hen is gevraagd of zij zich herkiesbaar stellen voor een volgende termijn:
1) Mathilde stelt zich niet herkiesbaar
2) Jeroen stelt zich wel herkiesbaar

Het bestuur stelt voor om geen wervingsprocedure op te starten voor Jeroen de Leeuw en hem in
het najaar aan de ALV voor te dragen voor een tweede termijn.

Het bestuur stelt voor, in het licht van behoud van kennis en ervaring evenals met het oog op
continuiteit en stabiliteit in het bestuur, om een wervingsprocedure op te starten voor de
vervanging van Mathilde Vink en de verkiezing van de kandida(a)t(en) door de ALV in het
najaar te laten plaatsvinden.




