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Actiepunten naar aanleiding van de ALV's in november en december 2025 

• Opzetten werkgroep/taakgroep van verenigingen (penningmeesters) rondom 

contributiemodel  

Dit is gebeurd, zie agenda voor terugkoppeling.  

• Terugkoppeling afspraken Auditcommissie en bestuur bij ALV juni 2026, inclusief werkgroep 

Governance (ALV december 2025) 

Zie agenda.  

• Stemgewichten toevoegen, en in de toekomst toevoegen.  

Dit is gebeurd.  

• Sheets presentatie jeugdsportvisie op de website toevoegen. 

Dit is gebeurd.  

• Jeugdsportvisie - De komende tijd gaan de werkorganisatie en de begeleidingsgroep 

verder aan de slag met themasessies voor de hoofdonderdelen van het beoogde 

meersporenbeleid: reglementen, officials, zwemcompetitie, communicatie, differentiatie en 

opleidingen en instructies 

Ongoing, in ALV juni 2026 opnieuw terugkoppeling. 

Follow-up rondvraag 

Graag geven wij een korte terugkoppeling op de punten in die de rondvraag van de ALV's naar voren 

zijn gebracht. 

Opleidingen, ingebracht door Gabriëlle Philipsen (De Dolfijn) 

We hebben een AI-tool gekoppeld aan de e-learnings, waardoor deze in het Engels beschikbaar zijn. 
Het werkt goed, maar er is nog geen animo voor het volgen van deze e-learnings geweest. Voor de 

official opleiding Tijdswaarneming 4 is een e-learning in ontwikkeling. We testen deze voor de zomer 

en die zal in het nieuwe seizoen operationeel zijn.  
 

VOG's voor minderjarigen, ingebracht door Christel Teggeler (UZSC) 
Er blijkt een achterliggende vraag t zijn ten aanzien van de regeldruk die de vereniging ervaart met 

o.a. expats en migranten. We herkennen het signaal dat het voor deze doelgroep soms 

gecompliceerder ligt en regeldruk voor verenigingen met zich meebrengt. Tegelijkertijd volgen 
jaarlijks 1000+ mensen de opleiding tot waterpoloscheidsrechter en lukt het verenigingen wel om 

het te regelen.  
 

 

 

 


