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Te behandelen ALV op: 
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Korte omschrijving 

 

 

A. In bijlage 2 is het verslag van de ALV van 21 mei 2022 opgenomen. Aan de leden wordt 

gevraagd of het verslag een juiste weergave geeft van de vergadering en om het verslag 

vast te stellen.  

 

B. Eveneens in bijlage 2 zijn de actiepunten benoemd waarover het bestuur een statusupdate 

zal geven zodat de leden weten wat er met de toezeggingen op 21 mei 2022 is gedaan. 
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Op zaterdag 21 mei 2022 vond de Algemene Ledenvergadering van de KNZB plaats bij de KNVB 

Campus in Zeist. Na lange tijd kon de ALV weer fysiek worden georganiseerd. Voorafgaande aan de 

ALV gaf Berend Rubingh (Back2Basics) een presentatie over de veranderingen in de maatschappij, 

bij verenigingsbesturen, voor vrijwilligers en in het verenigingsleven. 

De ALV werd voorgezeten door de vicevoorzitter Ronald van Ombergen. 

Aan de vergadering namen 44 verenigingen deel, 20 machtigingen zijn afgegeven en 112 personen 

waren aanwezig.   

 

De heer Van Ombergen opende de vergadering en heette een ieder, en in het bijzonder de 

erevoorzitter, ereleden en de gedecoreerden, van harte welkom. 

De vicevoorzitter las namens het bestuur en de heer Van Zeijts een gezamenlijke verklaring voor: 

 

In de aanloop naar deze ALV zijn uitlatingen gedaan, waarin wij (bestuur van de KNZB en Van 

Zeijts) allebei beschadigd zijn geraakt.  

Het bestuur heeft een geanonimiseerde samenvatting van het onderzoeksrapport bij de stukken van 

deze ALV gevoegd. Dit hadden wij (bestuur) niet moeten doen. Daarvoor bieden wij onze oprechte 

excuses aan. Wij trekken de genoemde stukken hierbij in.  

Tijdens een zitting van de Tuchtcommissie hebben we besloten de discussie over dit onderwerp te 

staken en deze kwestie af te sluiten en ons hier niet meer over uit te laten. 

Met deze verklaring is een aantal agendawijzigingen doorgevoerd. De mail van de heer Van Zeijts 

aan de verenigingen is niet behandeld. Ook de geanonimiseerde samenvatting is van de agenda 

gehaald. En de appreciatie bestuur kandidaatstelling Marius van Zeijts is aangepast. De leden 

werden verzocht om de gemaakte afspraken tussen het bestuur en de heer Van Zeijts te 

respecteren en zich nu te gaan richten op het versterken van de KNZB, de zwemverenigingen en de 

zwemsport. De vereniging NDD heeft namens de regio Achterhoek een e-mail naar het 

Bondsbestuur gestuurd met het verzoek alle ‘narigheid’ achter ons te laten en ons nu vooral te 

richten op de toekomst. Het is belangrijk om een bestuur te hebben dat zich richt op de 

verenigingen en ze staan dan ook achter de afgelegde gezamenlijke verklaring. 

De ALV ging akkoord met deze agendawijzigingen.  

 

Het bestuur ontving een e-mail van de heer Stravers namens ZV Albatros. In de e-mail vraagt de 

heer Stravers om inzicht te krijgen over de stemverhoudingen van verenigingen van de vorige 

vergaderingen. Welke stemmen worden wel/ niet meegeteld, hoe de ongeldige stemmen zijn 

gecommuniceerd en hoe e.e.a. georganiseerd en gecommuniceerd wordt. Met de directie is 

afgesproken hierover een afspraak in te plannen met de heer Stravers om inzicht te geven in dit 

proces en alsmede in overleg te gaan hoe dit mogelijk in de toekomst beter gecommuniceerd wordt. 

 

Openingswoord de heer Van Ombergen 

 

Geachte leden, ereleden en andere genodigden, 

Hartelijk welkom bij de Algemene Ledenvergadering van de KNZB, mijn naam is Ronald van 

Ombergen en als vicevoorzitter zal ik vandaag deze vergadering leiden. Wat fijn dat we deze 

Algemene Ledenvergadering weer live bij elkaar kunnen zijn. De afgelopen digitale ALV’s hebben 

veel van onze leden en van ons als bestuur gevraagd. 

Onze laatste ALV organiseerden we op 3 februari digitaal. Tijdens deze vergadering zijn enkele 

belangrijke besluiten genomen. Zo zijn het jaarplan en de begroting voor 2022 goedgekeurd, is het 

wervingsproces voor de nieuwe voorzitter en de nieuwe bestuursleden goedgekeurd en hebben de 

leden zich uitgesproken ten aanzien van het nieuwe KNZB besturingsmodel. 
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Gelukkig is er ook weer veel gezwommen de afgelopen maanden. Trainingen en competities konden 

worden hervat. Veel zwemmers keerden gelukkig ook weer terug naar de zwemvereniging nadat 

deze de afgelopen jaren veelvuldig gesloten waren in verband met de COVID-19 pandemie. 

Uit het deze week gepubliceerde onderzoek ‘Zo sport Nederland’ kunnen we opmaken dat onze 

zwemsport hard getroffen is door de COVID-19 pandemie. Eerder al hebben we geconstateerd dat 

we te maken hebben met een ongekend groot ledenverlies bij KNZB verenigingen. Kinderen konden 

lange tijd niet leren zwemmen en behaalden geen zwemdiploma. Dat heeft ervoor gezorgd dat de 

doorstroom naar de zwemverenigingen sterk achterbleef. Volwassenen hebben in veel gevallen 

gekozen voor een andere manier van bewegen omdat de zwembaden niet open waren. Deze 

zwemmers zijn nog niet allemaal teruggekeerd naar het zwembad. We zullen samen aan de slag 

moeten om verenigingen verder te versterken, om samen zwemaanbod te creëren dat past bij de 

wensen en verwachtingen van de zwemmer. We zijn samen nieuwe manieren van samenwerking 

aan het onderzoeken tussen bijvoorbeeld zwembad exploitant en zwemvereniging. Als vereniging 

met meer dan 400 zwemverenigingen hebben we een belangrijke rol in het promoten van de 

zwemsport. Het versterken van verenigingen en verbeteren van onze gezamenlijke communicatie 

vormen dan ook speerpunten in onze strategische agenda. 

Vandaag staan op onze ALV agenda wederom belangrijke onderwerpen. Het publicitair en het 

financieel jaarverslag over 2021 geven ons de gelegenheid om als vereniging terug te blikken over 

vorig jaar. Aschwin Lankwarden zal vanuit de werkorganisatie aan het woord zijn en penningmeester 

Jeroen de Leeuw licht middels een korte presentatie het financieel jaarverslag aan u toe. Ook de 

vragen die gisteren tijdens het financieel vragenuurtje zijn behandeld komen terug in deze 

presentatie.  

Zoals op 3 februari aan u is toegezegd bespreken we vandaag ook de voortgang in het project 

bestuurlijke ontwikkeling. Tijdens de ALV van 3 februari is door de leden een besluit genomen om de 

structuur binnen de KNZB te moderniseren. Op basis van die keuze kunnen we met elkaar verder 

bouwen aan de zwemsport. Henk Delwel zal straks het woord krijgen om het implementatieplan en 

de voortgang binnen bestuurlijke ontwikkeling met u te bespreken. 

Verder is de afgelopen maanden veel aandacht geweest voor de verkiezing van onze nieuwe 

voorzitter en de drienieuwe bestuursleden. Onder begeleiding van werving & selectiebureau K+V is 

het selectieproces dat door de leden is goedgekeurd zeer zorgvuldig gevolgd. Mathilde Vink licht 

straks toe hoe dit proces eruit heeft gezien en welke stappen daarbij zijn doorlopen. Buiten dit 

selectieproces om is er een tweede kandidaat voorzitter voorgedragen. Kandidaten zijn inmiddels in 

de ALV vergaderdocumenten aan u voorgesteld. Vandaag wordt aan de leden gevraagd een keuze te 

maken. 

Ook voor onze andere commissies de Bondsraad en de Tuchtcommissie staan benoemingen voor 

vandaag geagendeerd.  

En misschien wel een van de belangrijkste onderdelen voor vandaag; de onderscheidingen. Voor de 

zwemsport vormen vrijwilligers de ruggengraat. Vrijwilligers zorgen voor het wekelijks reilen en 

zeilen van wedstrijden en competities, voor alle activiteiten binnen verenigingen, voor lokale 

binding. Veel vrijwilligers zijn al jarenlang betrokken bij de zwemsport. De zwemsport wordt in 

Nederland georganiseerd door honderden vrijwilligers. Eigenlijk hoort iedere vrijwilliger de 

vrijwilligersprijs uitgereikt te krijgen. Zeker de afgelopen corona jaren is bijzonder veel gevraagd 

van onze vrijwilligers, het bestuur wil alle vrijwilligers graag danken voor alle flexibiliteit en inzet om 

daar waar mogelijk zwemmers te kunnen laten zwemmen. Zoals gebruikelijk reiken we tijdens de 

Algemene Ledenvergadering verschillende onderscheidingen uit. De vrijwilligersprijs is er daar één 

van maar ook de waarderingsprijs wordt vandaag uitgereikt. Aschwin Lankwarden reikt samen met 

Joëlle Staps de onderscheidingen vandaag uit. 

Natuurlijk is er ook tijdens deze ALV mogelijkheid tot het gebruik maken van het spreekrecht. Bij 

ieder agendapunt zal ik kort inventariseren of er leden zijn die gebruik willen maken van het 

spreekrecht. Sprekers kunnen vervolgens plaatsnemen bij de interruptie microfoon. Om deze 
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vergadering in goede banen te leiden is het belangrijk dat we allen proberen de spreektijd 

overzichtelijk te houden. Als voorzitter van deze vergadering zal ik de sprekers daar, indien nodig, 

aan helpen herinneren. 

Voordat we aan onze inhoudelijke agenda beginnen wil ik ook graag alle medewerkers van de 

zwembond bedanken voor alle inzet de afgelopen periode. Er is heel hard gewerkt en niet alleen de 

laatste paar weken. Namens het bestuur spreek ik daar graag onze waardering voor uit.  

Beste leden, ere-leden en andere genodigden, we hebben vandaag veel met elkaar te bespreken en 

te besluiten. Laten we starten. 

Er werd stilgestaan bij diegenen die ons ontvallen zijn en waar het bondsbureau over is 

geïnformeerd. 

 

Juni 2021 

Dhr. H. Aalberts   Lid van Verdienste 

 

Juli 2021 

Dhr. H. Willemse  Houder gouden speld, lange afstandszwemmer, 5x 

wereldkampioen, 2e bij de kanaalrace in 1959 

 

Augustus 2021 

Dhr. D. Blommers  Lid TORZ, lid van de Official Commissie Noord (Drenthe) en 

zwemofficial 

 

Dhr. F. Wijngaarden  Official en beoordelaar 

 

Oktober 2021 

Dhr. R. Wagenaar  Voormalig trainer en fysiotherapeut Oranje waterpolo mannen, 

voormalig voorzitter AZ&PC 

 

November 2021 

Dhr. A. Bos  Official waterpolo 

 

December 2021 

Dhr. M. Swinkels  Eerste professionele zwemtrainer bij een vereniging. In 1976 was 

hij hoofdcoach bij het EJK in Oslo. Hij stond bij Zeester aan de 

basis van de successen van wereldrecordhouder 400m wisselslag 

van Marcel Wouda, wereldkampioen 1998 op de 200m wisselslag 

in Perth 

 

Januari 2022 

Mevr. C. Jongejans   Coach EJK's, WJK's en Universiades, jurylid internationale  

toernooien en trainer schoonspringen; oprichtster van de 

voormalige vereniging Saltor Amsterdam 

Maart 2022  

Dhr. H. de Vries Official en beoordelaar en lid van de Regio Official Commissie 

Midwest 

April 2022 

Dhr. G. van den Bree  Houder bondsereteken, lid van verdienste kring Utrecht 

 

Op 5 november 2021 ontvingen we het bericht van de vereniging dat de heer Slappendel in oktober 

2020 was overleden. De vereniging had het verzoek om hem toch tijdens deze ALV te memoreren.  
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Oktober 2020 

Dhr. S. Slappendel   Erelid ACZ, official van verdienste en ere official kring Rotterdam 

   

 

Verslag ALV 3 februari 2022 

Tijdens de ALV op 3 februari is een door MNC Dordrecht en Njord ingediend amendement inzake 

VOG’s voor basis scheidsrechters waterpolo behandeld. De strekking van het amendement was de 

administratieve last die verenigingen ervaren bij het aanvragen van VOG’s. Naar aanleiding hiervan 

is de KNZB samen met NOC*NSF en andere sportbonden in overleg getreden met ministeries van 

VWS en Justitie. Momenteel draait een pilot om te kijken of de administratieve last verminderd kan 

worden zonder het belang van de VOG’s te schaden. Met de waterpolo official commissie is inmiddels 

een overleg geweest. Het tussenvoorstel is dat één van de officials achter de official tafel in het bezit 

is van een VOG. Een ieder moet zich wel veilig voelen. Om tot een oplossing te komen worden de 

mogelijkheden nader onderzocht. Het aanvragen van een VOG wordt niet door alle verenigingen als 

een administratieve last ervaren. De KNZB kan wel een rol spelen door het aanleveren van een 

profielschets voor het invullen van het profiel. Het verslag van de ALV van 3 februari is vastgesteld. 

 

Verslagen 2021 

Aan de hand van het publicitair en het financieel jaarverslag hebben we teruggeblikt naar 2021. 

Aschwin Lankwarden (algemeen directeur) heeft kort stilgestaan bij de belangrijke speerpunten van 

vorig jaar. Het jaar 2021 ziet er door alle coronamaatregelen en het stilleggen van competities 

financieel anders uit. Veel verenigingen hebben last gehad van de corona maatregelen. De KNZB 

heeft met NOC*NSF in een crisis management team plaats genomen en veel met het Ministerie van 

VWS gesproken. Door het realiseren van 100 miljoen euro voor de zwembaden en de ijsbanen 

konden veel verenigingen worden gecompenseerd voor hun huurlasten. De KNZB heeft zoveel 

mogelijk geprobeerd snel te schakelen, de verenigingen te faciliteren en na iedere persconferentie 

een aangepast protocol te publiceren. Niet iedere vereniging heeft de steun uit de bond als 

voldoende ervaren. 

 

Jeroen de Leeuw (penningmeester bestuur) heeft het financieel jaarverslag toegelicht. Aan de hand 

van het financieel jaarverslag zijn ook vragen gekomen, welke door de penningmeester zijn 

beantwoord. De dag voorafgaand aan de ALV waren ook al veel vragen beantwoord inzake de 

financiën tijdens het financieel vragenuurtje. De vragen en antwoorden worden aan de leden 

verstrekt. 

De door het bestuur vastgestelde begroting zoals die in september 2020 was opgesteld was 

aanleiding voor het bestuur om actie te ondernemen. Dit resulteerde in een reorganisatie waarmee 

de omvang van het bondsbureau is aangepast aan de huidige situatie en een mogelijke 

kostenbelading op de langere termijn. 

Door de pandemie en het sluiten van de zwembaden zijn er minder kosten gemaakt, zijn er geen 

uitgaven gedaan en werden investeringen uitgesteld. Daarbij waren er nog eenmalige meevallers 

zoals het niet doorgaan van de OKT’s die wel waren georganiseerd en waarvoor subsidie was 

ontvangen. Met de Financiële Commissie zijn afspraken gemaakt over de bestemmingsreserve van 

275k. Dit geld is bedoeld voor de doorontwikkeling van de KNZB en de realisatie van doelstellingen 

strategisch plan 2024 zoals investeren in ledenwervingsondersteuning, digitale omgeving (website). 

Voorwaarde is wel dat er een goed onderbouwd plan aan ten grondslag ligt.  

 

In het jaarverslag is een uitgebreide risicoparagraaf opgenomen. Risico’s zijn o.a. de 

individualisering, de concurrerende nieuwe teamsporten. Het wordt lastiger om sponsoren aan ons 

te binden. Voor de verenigingen wordt het ook steeds lastiger om vrijwilligers aan zich te binden en 
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ook het organiseren van evenementen, die kostendekkend moeten zijn, wordt steeds moeilijker. 

Daarnaast hebben we ook te maken met de wet- en regelgeving.   

De accountant heeft een goedkeurende verklaring afgegeven en is positief over de jaarrekening 

2021 ten opzichte van die van 2020. Processen zullen verder worden verbeterd.  

 

Ten aanzien van de reserves van de regio is gebeurd wat een aantal jaren geleden was afgesproken, 

namelijk het afbouwen van de reserves tot het niveau van een bepaalde continuïteitsreserve. Door 

het stilleggen van activiteiten zijn geen uitgaven gedaan waardoor de reserves weer zijn 

toegenomen. Deze reserves zullen nu weer worden afgebouwd.  

In lijn met de ketengedachte is besloten de keten zoveel mogelijk in stand te houden en daarmee 

bepaalde kosten wel bij de verenigingen in rekening te brengen waardoor we als organisatie en als 

KNZB uiteindelijk zoveel mogelijk gebruik kunnen maken van de beschikbaar gestelde financiële 

middelen. De continuïteitsreserve wordt aangewend als er een crisis is.  

 

Het publicitair jaarverslag 2021 en het financieel jaarverslag 2021 zijn vastgesteld. 

 

De leden hebben het bestuur décharge verleend over het gevoerde beleid. 

 

Bestuurlijke ontwikkeling  

Tijdens de ALV van 3 februari 2022 is door de leden een besluit genomen om de structuur binnen de 

KNZB te moderniseren met een duidelijke rolverdeling binnen en tussen de gelederen met als doel 

om te komen tot een betere dienstverlening, sterkere verenigingen en meer zwemmers aan ons te 

binden.  

Om de transitie mogelijk te maken zullen de verenigingsvrijwilligers, de regiovrijwilligers, de 

landelijke vrijwilligers en de medewerkers op het bondsbureau samen moeten werken.  

Inmiddels is gestart met het uitwerken van het implementatieplan op basis van de besluitvorming. 

De transitie van de sporttakken en de kolom Verenigingsondersteuning en Participatie is in gang 

gezet. De resultaten van alle genoemde overleggen zullen in de najaarsvergadering worden 

gepresenteerd met aandacht voor de financiën van de regio’s zoals hoe om te gaan met de 

continuïteitsreserves zoals die op dit moment zijn georganiseerd bij de KNZB.  

De Klankbordgroep zal zich verder gaan ontwikkelen zodat uiteindelijk hun adviserende verbindende 

rol bij de beleidsontwikkeling en de uitvoering tussen de verantwoordelijke directeur, de vereniging 

en de werkorganisatie een plek krijgt. De leden worden nog geïnformeerd over de samenstelling van 

de klankbordgroep. De gewijzigde statuten zullen worden voorgelegd in de najaarsvergadering. 

Nieuwe acties zullen worden verwerkt in de plannen. In de najaarsvergadering wordt de stand van 

zaken gegeven.  

Aandacht werd gevraagd voor het feit dat met betrekking tot de bestuurlijke ontwikkeling de 

overgangstermijn van drie jaar voor de regiobesturen te lang is. Waar eerst de regio’s min of meer 

overbodig zouden zijn als bestuurlijk orgaan wordt nu in het financieel verslag 2021 gesproken over 

een overgangstermijn van drie jaar tot de invoering van het Raad van Toezicht model per 1 januari 

2025.  

De continuïteitsreserves van de regio’s zijn onderdeel van de transitie en van de hele reorganisatie 

van de financiële structuur van de regio’s en verdere integratie van de regio financiën in de KNZB 

financiën. Zodra de nieuwe structuur bekend is zal een voorstel worden uitgewerkt.  

Statutair is de ALV van de KNZB eigenaar van de regioreserves en van de continuïteitsreserves 

waarbij het Bondsbestuur op voordracht van de regiobesturen de gedachtes hoe daarmee om te 

gaan voorlegt aan de ALV. 

De regio’s blijven betrokken bij de afbouw van de regioreserves. 

De transitieplannen per regio worden met de regiobesturen besproken. 
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In de overgang van de kringen naar de regio’s hebben verenigingen € 1 per lid aan de regio’s 

betaald. Niet alle regio’s hebben dit geld terugbetaald aan de vereniging. 

Voor de volgende ALV zal per regio helder in kaart worden gebracht wat de stand van zaken is en 

hoe dit kan worden opgelost.   

 

Benoeming accountant  

De ALV heeft ingestemd met de benoeming van de accountant Schuiteman Audit & Assurance B.V. 

voor drie jaar met een optie voor nog eens aanvullend vier jaar.  

 

Verkiezing leden Bondsbestuur  

Ook de verkiezing van de nieuwe voorzitter en drie nieuwe algemene bestuursleden stond tijdens de 

ALV op de agenda. Mathilde Vink (bestuurslid) heeft het gevolgde selectieproces kort toegelicht. Het 

door de leden goedgekeurde wervingsproces is zorgvuldig en transparant gevolgd. De 

selectiecommissie bestond uit drie bestuursleden, de algemeen directeur, de voorzitter van de 

Bondsraad en een lid van de Atletencommissie. De profielen zijn gepubliceerd via de (social)media 

kanalen van zowel werving & selectiebureau K+ V als van de KNZB. De selectiecommissie was 

unaniem in haar voordracht voor de voorzitter. De kandidaturen zijn voorgedragen vanuit het 

bestuur aan de leden en de CV’s van de kandidaten zijn inclusief een korte persoonlijke 

introductietekst op de website gepubliceerd. 

 

Namens meerdere leden is het statement afgegeven waarin werd gesteld dat van de te kiezen 

voorzitter verwacht mag worden dat hij inspireert, de bond bij elkaar houdt en dienend is aan het 

gezamenlijk belang en dat hij integer, eerlijk en oprecht handelt. De verenigingen zijn gebaat bij 

bestuurlijke rust en continuïteit zodat de KNZB de blik op de verenigingen kan richten en ze kan 

ondersteunen bij voorliggende vraagstukken. In het belang van de zwemsport werd een dringend 

beroep op de heer Van Zeijts gedaan om zijn kandidatuur als voorzitter in te trekken. Een aantal 

leden heeft aangegeven de kandidatuur van de heer Van Zeijts te ondersteunen. Voorafgaand aan 

de ALV hebben enkele van deze leden diezelfde steun ingetrokken.  

De voorzitter van de Bondsraad blikte terug op de ALV van 3 februari waar werd ingestemd met het 

voorgestelde wervingsproces en waar nu buiten het proces om een andere kandidaat wordt 

voorgedragen. Het is van belang om de met elkaar afgesproken processen te volgen.  

De bestuursperikelen dragen niet bij aan een positief imago van de zwemsport. Verenigingen 

hebben hier last van gehad en moeten kunnen bouwen op een bestuur met een bepaalde koers dat 

voorkomt dat dit soort dingen gebeurt en dat een toegevoegde waarde heeft voor de verenigingen 

en hun leden. De bestuursleden werd de vraag gesteld of zij voor zichzelf konden aangeven integer 

gehandeld te hebben naar aanleiding van de situatie rondom de bestuursverkiezing. 

 

De kandidaten voor de positie van voorzitter, de heer Veldman en de heer Van Zeijts, hebben hun 

kandidatuur toegelicht. De heer Van Zeijts heeft tijdens zijn toelichting de ALV geïnformeerd dat hij 

zich terugtrok als kandidaat.  

 

De leden hebben ingestemd met het nieuwe voorzitterschap van Hayke Veldman en de drie 

bestuursleden te weten: Joëlle Staps, Henk Delwel en Anne-Maartje Ordelman. Onze nieuwe 

voorzitter maar ook de drie geselecteerde bestuursleden worden de komende periode uitgebreid aan 

onze leden en collega’s voorgesteld. De heren Van Schaveren, Duiven en Haitsma zijn afgetreden als 

lid van het bestuur.  

 

Verkiezing leden Bondsraad, Commissie van Beroep en Tuchtcommissie 
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Bij de verkiezing van de leden van de Bondsraad zijn de heren Bakker, voorzitter/lid regio Noord, en 

De Fluiter, regio Oost, tot 1 januari 2025 herbenoemd. De heer Vermeij, regio Oost, is tussentijds 

afgetreden als lid van de Bondsraad. De heer Van Lierop is afgetreden als lid van de Commissie van 

Beroep. De heer Van Gilst, is afgetreden als voorzitter/lid van de Tuchtcommissie. De heer 

Meeuwissen is tussentijds afgetreden als lid van de Tuchtcommissie. Mevrouw Willems, mevrouw 

Nieboer en de heren Van Zeijts en Spanjaard zijn allen herbenoemd als lid van de Tuchtcommissie 

voor een periode van vier jaar. Mevrouw Erskine en de heer Veenstra zijn benoemd tot lid van de 

Tuchtcommissie. 

 

Uitreiking onderscheidingen 

Nadat ook de leden van Bondsraad en de leden voor de Tuchtcommissie waren benoemd, kwam 

misschien wel het belangrijkste onderdeel aan bod; de onderscheidingen! Voor de zwemsport 

vormen vrijwilligers de ruggengraat. De zwemsport wordt in Nederland georganiseerd door 

honderden vrijwilligers. Vrijwilligers zorgen voor het wekelijks reilen en zeilen van wedstrijden en 

competities, voor alle activiteiten binnen verenigingen, voor lokale binding. Veel vrijwilligers zijn al 

jarenlang betrokken bij de zwemsport. Eigenlijk hoort iedere vrijwilliger de vrijwilligersprijs 

uitgereikt te krijgen. Zeker de afgelopen jaren gedurende de pandemie is bijzonder veel gevraagd 

van onze vrijwilligers. Het bestuur heeft tijdens deze ALV alle vrijwilligers bedankt voor hun vaak 

jarenlange inzet en bijdrage aan de zwemsport.  

 

De KNZB waarderingsprijs is naar Marianne Jongsma gegaan. Voor de KNZB vrijwilligersprijs zijn 

door verenigingsbesturen diverse kandidaten voorgedragen. De prijs is dit jaar toegekend 

aan mevrouw Wanda Derckx, lid van ZEPS. De andere voorgedragen kandidaten hebben een boeket 

bloemen thuis ontvangen. De KNZB prestatieprijs is op 11 mei tijdens het afscheidsfeest van 

Ranomi, Femke en Ferry uitgereikt aan Rogier Dorsman en Arno Kamminga. Frans van Lierop, lid 

Commissie van Beroep, en Pieter van Gilst, voorzitter/lid Tuchtcommissie, zijn beiden benoemd tot 

Lid van Verdienste. Aan Jaap van Scheijen, voorzitter Mr. B. Fonds, is het bondsereteken uitgereikt. 

Peter van der Loo ontving de zilveren speld en aan Anton Bervoets en Linda Goderie is een beeldje 

uitgereikt. André van Schaveren, bestuurslid, ontving de Gouden Speld. Rob Duiven, bestuurslid en 

erelid van de KNZB, en Jan Haitsma, bestuurslid, werden met een attentie bedankt voor hun inzet.   

 

We kijken terug op een constructieve en prettige Algemene Ledenvergadering waarbij we er samen 

voor hebben gezorgd dat belangrijke besluiten zijn genomen en er ruimte was voor elkaar. Ook 

erevoorzitter Erik van Heijningen bedankte de leden, bestuur en genodigden voor deze constructieve 

vergadering. 

 

De volgende ALV vindt plaats op 1 december 2022.  


